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ARTELIA INDUSTRIE
Description
- Type de poste
Votre équipe : Temps plein
En intégrant I'établissement du Havre (76) vous rejoignez une équipe dynamique et Secteur
ambitieuse composée de 140 personnes (techniciens / Ingénieurs), ou chaque INGENIERIE ETUDES
projet est une opportunité de monter en compétences et d’évoluer dans un TECHNIQUéS

environnement stimulant.

Lieu du poste

L’équipe travaille sur des projets industriels d’envergure dans divers domaines :
76351, LE HAVRE, LE HAVRE,

installation générale, tuyauterie, électricité industrielle, instrumentation, mécanique,

procédés, etc. France

Elle intervient sur des projets dans les secteurs de la chimie, de la pétrochimie, et Salaire de base

d’autres industries de process. Les missions couvrent toutes les étapes d’un projet, 32000 € - Salaire de base
depuis la faisabilité jusqu’a I’étude, la conception et le suivi en phase travaux, afin 42000 €

de répondre aux besoins complexes et spécifiques des clients.
Date de publication
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Vos missions : Valide jusqu’au

06.11.2025
En tant qu’Acheteur / Acheteuse Projet Industriel, vos missions consisteront a :

¢ Appliquer la Politique Achats de la Société et les régles associées dans le
cadre des activités qui vous sont confiées, et participez au développement
QHSE de la fonction (audits, évaluation fournisseurs, traitements des
réclamations fournisseurs...),

» Effectuer le sourcing fournisseurs et mener 'ensemble des processus de
qualification,

¢ Emettre les demandes de prix et les appels d’offre auprés des fournisseurs
référencés ou prospects,

¢ Analyser les offres et procéder a leurs alignements,

¢ Conduire les négociations avec les fournisseurs dans le cadre qui vous est
fixé par le Responsable des achats du site,

e Etablir les commandes et en assurer la gestion contractuelle,

¢ Suivre et faire respecter les délais de livraison et/ou de réalisation,

e Assurer la liaison avec les interlocuteurs techniques internes pour la
définition des besoins,

» Gérer vos familles d’achats de biens d’équipements et de prestations de
service (Electricité, instrumentation, informatique, ascenseur, climatisation,
détection incendie et...) et mettre en place les tarifs, catalogues et contrats
applicables pour les approvisionnements,

¢ Participer a des projets d’investissements, appels d’offres sur achats
d’équipements et de prestations de service,

¢ Contribuer au Plan Achat dans les domaines qui vous sont confiés.
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Qualifications
Vos atouts :

De formation Bac+ 5 spécialisée en achat ou équivalent, vous avez acquis 5 ans
d’expérience minimum dans le domaine des achats, idéalement dans le secteur
industriel.Un attrait pour les sujets techniques ou une formation technique /
scientifique initiale ou complémentaire serait un plus.

La Connaissance du milieu industriel (équipements, matériels, ..) et des projets
(neufs, maintenance ou arréts), ainsi que des expériences sur un site industriel
(raffinage, pétrochimie, chimie, ..) chez un client majeur ou une ingénierie est
requis.

Vous avez la maitrise du processus Achats / Maitrise des relations fournisseurs et
sous-traitants / Capable d’analyse et de synthése.

La maitrise de I'anglais (écrit et oral) serait un atout majeur.

Vous ne travaillez jamais seul, un bon esprit d’équipe, une capacité a prendre du
recul dans vos missions, une grande curiosité, un sens du partage et d’entraide
avec vos collegues seront vos atouts pour réussir.

Travailler sur les projets d’Artelia vous permet d’enrichir et développer
continuellement vos compétences. Nos parcours de formation structurés (par
spécialités ou métiers) seront adaptés aux personnes curieuses et désireuses de
progresser dans leur domaine.

Nous vous offrons :

¢ Une entreprise sociale et citoyenne : accords diversité & inclusion,
protection sociale et couverture mutuelle de qualité, un engagement via la
Fondation Artelia

¢ Une organisation du travail efficiente

¢ Une politique de partage des résultats : intéressement et participation avec
abondement, actionnariat salarié, de nombreux avantages et réductions
pour les activités via les ceuvres sociales, forfait mobilité durable...

¢ Des opportunités de carriere et un accompagnement de vos challenges
professionnels : politique formation individualisée, parcours métiers,
mobilité interne
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