
https://latribunelibre.com/emploi/acheteur-f-h-15

Acheteur F/H
Description

Dans le cadre d’un remplacement, Sté spécialisée dans la construction de machine
agricole recherche son/sa Approvisionneur(se)/acheteur(se)
F/HL’approvisionneur/acheteur sélectionne les fournisseurs adaptés aux besoins,
négocie et valide les conditions d’achat et délai puis lance les approvisionnements
nécessaires en production et pièces détachées. Sous la responsabilité du directeur
industriel vous travaillez avec les différents managers, méthodes, ordonnancement,
qualité, maintenance, commerce, comptabilité et personnel de l’atelier.
Vos missions sont :
Analyser un dossier d’industrialisation et sélectionner plusieurs fournisseurs
potentiels.
Demande de devis aux fournisseurs, comparer et négocier les conditions d’achat,
mettre à jour la base de données, garantir la fiabilité des éléments présents dans la
base de données.
Pré-valider les différences de facturation, entretenir la relation fournisseur hors
grands comptes, consulter, analyser et négocier les prestations de frais généraux
Analyser les calculs des besoins et traiter les commandes d’achats.
Analyser l’adéquation entre les délais et les besoins
Assurer les relances fournisseurs.
– Les outils informatiques (ERP, office)
Respect des Règles de sécurité de l’entreprise
Vous travaillez 4 jours par semaine et votre
rémunération est sur 13 mois.
Le bien être au travail vous permet d’avoir des temps réveil musculaire…

Qualifications

Fixer les lieux de livraison – Négocier des délais de livraison – Elaborer une
stratégie d’achat – Traiter des dossiers de contentieux (litiges, réclamations…) –
Renseigner des supports de suivi des achats – Réaliser le bilan d’activité d’un
service et informer les acteurs concernés – Code des marchés publics – Droit
commercial – ERP – Négociation commerciale – Organisation de la chaîne
logistique – Procédures d’appels d’offres – Réglementation des douanes –
Réglementation du transport de marchandises – Gestion de projet

Capacité à adapter son discours à son interlocuteur – Capacité à convaincre –
Capacité à travailler en équipe – Faculté d’écoute – Orientation client – Capacité à
prendre des initiatives – Capacité à gérer des situations stressantes – Aisance
relationnelle

Organisme employeur
Synergie La Roche sur Yon

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
85034, BOURNEZEAU,
BOURNEZEAU, France

Date de publication
14 septembre 2024 à 15:02

Valide jusqu’au
14.10.2024
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