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Acheteur F/H

Description

Compagnie des Signaux renforce ses équipes et recrute un Acheteur
H/F en CDI, pour son site des Ulis (91) — sieége social.

La direction Procurement France est responsable des achats stratégiques et
opérationnels en matériaux et services de nombreuses entités. Ses principaux
objectifs sont :

e Comprendre et analyser les besoins et demandes de I'entreprise

* Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies par catégorie

o Gérer I'approvisionnement et I'achat de matériels et de services pour les
fonctions Corporate

e Créer de la valeur au travers de la gestion des catégories et des
fournisseurs du groupe, en veillant a réduire les frais généraux et
administratifs

Vos principales missions incluent :

Diriger et faciliter les projets d’achats visant a identifier les possibilités de
réduction des colts et d’optimisation

Contribuer a I'élaboration d’'une stratégie d’achat appropriée en utilisant les
meilleures méthodologies

Collaborer avec les parties prenantes dans I'élaboration des spécifications,
obtenir les devis, analyser les offres et formuler des recommandations
fondées sur des analyses de rentabilité

Soutenir I'équipe de gestion des achats et travailler avec les fournisseurs
pour garantir la réduction des codts et risques, et I'établissement d’accords
commerciaux solides

Diriger, coordonner et assumer la responsabilité de I'ensemble des activités
opérationnelles quotidiennes d’achat, y compris la liaison avec les
utilisateurs finaux et le cas échéant d’autres parties prenantes internes
Résoudre les questions opérationnelles quotidiennes des utilisateurs finaux
et des fournisseurs, y compris les problemes de facturation et de paiement,
en collaboration avec les services financiers et/ou les responsables de
budget, lorsque I'équipe en fait la demande

Superviser le respect des délais de livraison des commandes, en
collaboration avec les parties prenantes internes

Incarner la mission, la vision et les valeurs de I'entreprise

Respecter les politiques et procédures de I'entreprise et des fonctions
attribuées

Modalités de travail :
e Temps complet

e Télétravail partiel possible (jusqu’a 2 jours par semaine)
¢ Déplacements a prévoir : 20%

Compagnie des Signaux

Organisme employeur
Compagnie des Signaux

Type de poste
Temps plein

Secteur
FABRICATION D’AUTRES
MATERIELS ELECTRIQUES

Lieu du poste
91692, LES ULIS, LES ULIS,
France

Date de publication
7 octobre 2024 a 17:02

Valide jusqu’au
06.11.2024
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Localisation du poste :

¢ Au cceur du Parc d’activités de Courtabceuf
¢ Acces facilité :
o En voiture depuis I'autoroute A10/A11 etla N118
o En bus n°22 depuis la gare RER de Massy Palaiseau (RER B et C)

Qualifications
De formation Bac+5, vous étes diplémé d’une école de commerce ou d’université.
Ce poste requiert :

¢ Un minimum de 5 ans d’expérience dans le domaine d’achats stratégiques
de bout en bout

¢ Une expérience solide dans la conduite des achats, y compris dans le
Management, et idéalement une expérience de l'interface avec les parties
prenantes de haut niveau au sein de multiples organisations

¢ Solides connaissances techniques des systémes d’achat (P2P) ; SAP et
Bravo Solution seraient un plus

e Capacité avérée a travailler au sein d’équipes transverses

¢ Une excellente maitrise des processus de passation de marchés au sein
d’organisations diverses

¢ Bonne connaissance générale des principes et pratiques en matiere
d’achats

» Connaissance du droit commercial et notions juridiques avec I'appui de la
Direction Juridique

e Compétences solides en matiere de communication et de collaboration au
sein d’'une équipe

¢ Forte éthique de travail, grande motivation et capacité a travailler avec un
minimum de supervision

e Capacité a établir des relations efficaces en collaborant a tous les niveaux
dans un esprit d’ouverture, d’honnéteté et de respect

* Engagement et sérieux dans la réalisation des objectifs

e Ouverture d’esprit et volonté de comprendre le mode de travail avec
différentes cultures d’entreprise

e Compétences solides en matiere d’influence, de mise en réseau et de travail
en équipe

¢ Excellent niveau de communication orale et écrite

¢ Persévérance, patience et engagement afin de contribuer a la réussite de
I’entreprise a long terme

¢ Sens de I'organisation et de la gestion du temps

e Attrait pour relever les défis et la résolution de problémes

¢ Excellente organisation et aptitude a travailler de maniere méthodique

¢ Un niveau de frangais et d’anglais, courant et technique, qui vous permet
d’évoluer aisément dans notre environnement international et multiculturel
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