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Acheteur facility management F/H
Description

Reisel Paris recherche pour son client dans le secteur ferroviaire, un acheteur en
facility management, en CDI, à Paris, à pourvoir dès que possible. 

votre consistera en :

Identifier et comprendre les besoins du client, tout en assurant la
coordination entre ce dernier et les équipes de la Business Line FM &
Services associés.
Collaborer avec les équipes des Business Lines pour élaborer les cahiers
des charges des services requis.
Définir les niveaux de service attendus et les pénalités correspondantes.
Préparer les cahiers des charges techniques et de services, incluant les
documents tels que RC, CCTP, CCAP, DPGF, et BPU.
Soutenir le service Achats dans la gestion des marchés de son domaine
d’activité.
Participer aux présentations orales lors des appels d’offres.
Analyser et évaluer les propositions en tenant compte des aspects
techniques et financiers.
Assurer le pilotage complet d’une procédure d’achat.
Rédiger un rapport d’analyse des offres.
Estimer les coûts des services de FM, incluant les services aux bâtiments et
aux occupants.
Rédiger un mémoire méthodologique détaillant les estimations et les cahiers
des charges.
Participer aux réunions et aux revues de projet avec les clients.

Qualifications

Diplôme en achats, management des services, gestion immobilière, ou dans un
domaine technique lié au facility management, idéalement avec une spécialisation
en achats (de niveau Bac+3 à Bac+5).

Expérience d’au moins 3 ans en tant qu’acheteur dans le facility management
exigée.

Compétences en évaluation des offres, analyses financières et techniques pour
comparer les prestations de service, fortement appréciables. 

Rémunération selon profil.

 

Vous souhaitez vous lancer dans l’aventure ? N’hésitez plus, et postulez en cliquant
sur le lien dédié. 

Organisme employeur
Reisel

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTÈMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
75112, PARIS 12, PARIS, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
25 octobre 2024 à 11:03

Valide jusqu’au
24.11.2024
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Après un échange téléphonique avec l’équipe Recrutement/RH suivi d’un premier
entretien, vous rencontrerez votre N+1, le process se terminera par une rencontre
avec le client. 

Il est essentiel pour nous d’améliorer et valoriser la diversité et l’inclusion au sein de
nos équipes. 

Cette offre est écrite au masculin pour plus de lisibilité, mais s’adresse à tout le
monde. 

L’ensemble de nos postes sont ouverts aux personnes en situation d’handicap
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