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Acheteur industriel F/H
Description
Rattaché au Directeur des opérations, les missions sont les suivantes :

o Gérer le portefeuille achats des catégories suivantes : achats industriels,
achats packaging, achats indirects (dépenses gérées : 10 M€/an environ) ;

* Piloter le processus achat de bout en bout depuis la stratégie achats, le
sourcing, le challenge du besoin, I'appel d’offres, la négociation, la
contractualisation, le suivi fournisseurs ;

¢ Collaborer avec les différents Prescripteurs qui peuvent étre les Directeurs
de business unit, les Directeurs d’usines, les Responsables maintenances
et les Responsables logistiques ;

 Définir quels achats peuvent étre réalisés localement par les Business Units
ou les sites de production et étre garant du respect de pratiques pour ces
achats réalisés localement.

Qualifications

Votre profil :

Bac +5 (Ingénieur ou Ecole commerce) avec une premiére expérience dans
un environnement industriel et international.

Excellente maitrise de I'anglais, la maitrise de I'espagnol ou du portugais
est un plus.

Vous étes doté d’un excellent relationnel et savez vous adapter a votre
interlocuteur.

e Bon communicant, vous étes ouvert d’esprit et aimez travailler dans un
environnement multiculturel.

Vous savez faire preuve de curiosité.

¢ Vous avez un esprit de synthése et prise de recul.

Vous possédez une expertise dans les méthodologies de I’Achat (analyse,
négociation, contractualisation...).

Informations complémentaires :

¢ Des déplacements professionnels ponctuels a I'étranger

¢ Le poste est a pourvoir des que possible

¢ La possibilité de pouvoir faire 2 jours de télétravail par semaine (aprés
validation de la période d’essai)

Hays France

Organisme employeur
Hays France

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
35093, DINARD, DINARD, France

Date de publication
29 ao(t 2024 a 15:02

Valide jusqu’au
28.09.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

