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Acheteur travaux F/H
Description

En tant qu’acheteur travaux, vous intervenez sur 2 composantes passionnantes:

– En tant qu’acheteur métier :

En collaboration avec les prescripteurs techniques, vous avez la responsabilité:

De la conduite des procédures d’achat, avec notamment établissement de la
stratégie visant à retenir le meilleur fournisseur et à mettre en place le meilleur
contrat.

Du suivi d’exécution des contrats, en accompagnement des gestionnaires
techniques.

– En tant qu’acheteur projet :

En collaboration avec les acteurs techniques et support des projets, vous assurez:

L’ établissement de la stratégie d’achat du projet, avec notamment la construction
de l’allotissement, soit la répartition en lots des achats nécessaires à la réalisation
du projet.

L’analyse des risques achat du projet, incluant la proposition de solutions visant à
les maîtriser.

La coordination et l’orchestration des achats pour les lots confiés aux acheteurs
métier.

Pour en savoir plus, cliquez sur le lien suivant : https://www.ratp.fr/groupe-ratp

Qualifications

Diplômé d’un bac +5 type école de commerce ou ingénieur (idéalement complété
d’un 3ème cycle spécialisé dans la fonction Achats), vous avez acquis au moins 5
années d’expérience dans le domaine des achats travaux.

Vous présentez par ailleurs les compétences/atouts suivants :

Bonne expression écrite et orale.

Esprit d’analyse, de synthèse et de mise en perspective des enjeux.

Capacité à négocier avec différents interlocuteurs tant internes qu’externes.

Discrétion, probité et diplomatie.

Vous cochez toutes les cases ou presque ? Postulez ! Nous avons hâte de vous
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rencontrer.

Tous nos métiers sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

– Type de contrat : CDI

– Localisation : Val de Fontenay 94120

– Télétravail : oui (2 à 3 jours par semaine)

– Salaire : à définir selon expérience – Minimum 44 kEUR bruts annuels/an hors
primes

– Principaux avantages entreprise :

– Evolution de carrière vers d’autres métiers y compris en filiales internationales

– 9 semaines de congés, soit 206 jours travaillés par an.

#RATPInfras
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