https://latribunelibre.com/emploi/adjointe-responsable-de-magasin-f-h

Adjoint(e) Responsable de magasin F/H Organisme employeur
Olivier Mery
Description
o A ) ) . Type de poste
Vos missions : Un réle clé dans le développement du magasin Temps plein
[l Manager et accompagner I'équipe Secteur

CONSEIL POUR LES AFFAIRES

e Encadrer 5 collaborateurs, motiver et faire monter en compétences une ET AUTRES CONSEILS DE

équipe de 3 collaborateurs environ

* Développer une dynamique positive et un esprit de performance et GESTION
d’entraide. ]
« Etre un relais essentiel entre I'équipe et la direction du magasin. Lieu du poste

13004, ARLES, ARLES, France

[?1 Assurer la gestion et la performance commerciale
Salaire de base

* Participer a la définition des objectifs commerciaux et du suivi des 21000 € - Salaire de base
performances (chiffre d’affaires, marges, taux de satisfaction client). 27000 €

¢ Garantir une gestion efficace du stock, des achats et de la mise en
valeur des produits. Date de publication

¢ Appliquer les standards et méthodes éprouvées du réseau pour assurer 10 janvier 2026 a 14:03

un fonctionnement optimal du magasin.

Valide jusqu’au
[2 Créer une expérience client exceptionnelle 09.02.2026

¢ Conseiller et accompagner les clients sur une large gamme de produits
high-tech, multimédia, bijoux, maroquinerie et gaming.

e Instaurer un parcours d’achat fluide et agréable, favorisant la fidélisation
et la satisfaction des clients.

e Veiller a la mise en avant des produits en magasin et en ligne.

[?1 Une formation immersive pour une montée en puissance rapide

¢ Un parcours de formation initiale dans un autre magasin du réseau pour
s’imprégner des méthodes et standards de I’enseigne.

¢ Un accompagnement pour développer vos compétences en
management, vente et gestion opérationnelle.

Qualifications
Le Profil Recherché : Un(e) leader dynamique et commercant(e) dans I'ame

¢ Expérience réussie en vente et/ou en gestion d’équipe, idéalement
dans la distribution, le retail ou les produits d’occasion.

* Fibre commerciale et golt du challenge, avec une forte capacité a
optimiser les performances du magasin.

¢ Passion pour 'univers des produits high-tech, multimédia ou luxe.

e Capacité a animer et fédérer une équipe, avec une approche
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pédagogue et motivante.
¢ Organisation, rigueur et proactivité, indispensables pour piloter
efficacement les activités du magasin.

Infos complémentaires

Ce que nous offrons : Une opportunité unique dans un secteur en pleine
croissance !

Un salaire attractif entre 2300€ et 2400€ brut/mois pour 42h30 par
semaine.

¢ Des primes mensuelles pouvant atteindre 150€ net (individuelles et
collectives).
Une prime annuelle pouvant aller jusqu’a 1000€ net

Une formation compléte pour développer vos compétences en
management et vente.

Des perspectives d’évolution réelles au sein d’une enseigne en pleine
expansion vers un poste de Responsable magasin.

Un cadre de travail dynamique et motivant, avec un projet d’ouverture
stimulant.

Pourquoi rejoindre cette enseigne ?

[?1 Un réseau leader sur le marché de la seconde main et du reconditionné ,
reconnu pour son expertise et son développement constant.

[?1 L’'opportunité unique de participer a I'ouverture d’'un magasin et d’en
étre un acteur clé.

[P Un challenge commercial motivant, alliant gestion, management et
relation client.

Rejoignez nous dés maintenant et prenez part a cette aventure
passionnante a Arles !
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