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Administrateur ERP/BI – 2435-ERPBI-ENAP F/H
Description

Perspective RH, cabinet de recrutement et de conseil RH du Groupe Intégral,
recrute pour son client, La Réunionnaise du Rhum unAdministrateur ERP/BI H/F
!

Contribuez au rayonnement de nos savoirs faire et de l’excellence de nos marques
de rhum (Savanna et Rhum Charrette) pour porter haut et loin les couleurs de la
Réunion, en intégrant une équipe informatique dynamique de 3 personnes au sein
de La Réunionnaise du Rhum.

Vos missions
En tant qu’Administrateur ERP/BI, sous la responsabilité du Directeur des
Systèmes d’Informations, vous jouerez un rôle clé dans l’optimisation de nos
systèmes et l’analyse de données stratégiques :

•    Administration de l’ERP Sage X3 :

 Assurer la stabilité et l’efficacité de notre ERP et de son environnement.
 Collaborer avec nos équipes pour identifier les besoins, rédiger des cahiers
des charges et implémenter de nouvelles fonctionnalités métiers en
collaboration avec l’intégrateur.
 Rédiger les procédures, assister et former les utilisateurs pour garantir une
utilisation optimale.

•    Analyse de Données et Reporting :

Maîtriser et maintenir nos outils d’ETL (Talend), DataWarehouse et
reportings (PowerBI).
Analyser, extraire et structurer les données clés pour notre Business
Intelligence.
Créer, tester et mettre à disposition des tableaux de bord performants pour
la prise de décision.

•    Support et Gestion de Projets :

 Fournir un support technique de niveau 2 aux utilisateurs.
 Gérer des projets IT du groupe, de l’analyse des besoins au pilotage.

 

Qualifications

Profil recherché
Formation : Vous êtes titulaire d’un Bac+4/5 en informatique, avec une solide base
théorique et pratique.

Organisme employeur
Perspective RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
97411, ST DENIS, ST DENIS,
France

Date de publication
4 octobre 2024 à 13:02

Valide jusqu’au
03.11.2024
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Expérience : Vous justifiez d’au moins 5 ans d’expérience réussie dans un poste
similaire ou en tant que consultant ERP, ce qui vous a permis de développer une
expertise approfondie dans la gestion d’ERP et l’analyse de données.

Compétences requises
•    Techniques :
o    Maîtrise de la gestion d’ERP et de son environnement (Sage X3 est un atout).
o Compétences en Programmation de SQL, PowerBI, gestion de Data
Warehouse, et SGBD MS SQL.
o    Méthodologie de gestion de projet.

Aptitudes professionnelles
• Rigueur et organisation : Vous faites preuve d’une grande rigueur et d’un sens
de l’organisation aiguisé, essentiels pour gérer efficacement les priorités et les
exigences multiples.
• Compétences analytiques : Vous possédez des compétences analytiques
solides, vous permettant de résoudre des problèmes complexes et d’optimiser les
processus.
• Polyvalence : Vous êtes capable de jongler habilement entre les tâches de
support et la gestion de projets, en gardant une vision claire des objectifs à
atteindre.
• Compétences pédagogiques et relationnelles : Vous savez transmettre vos
connaissances de manière claire et pédagogique, et entretenez de bonnes relations
avec les équipes et les utilisateurs.

Pourquoi nous rejoindre ?
• Vous aspirez à participer au rayonnement des marques locales à la Réunion
comme sur la scène internationale.
• Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, passionnée et engagée, prête
à relever de nouveaux défis.
• Vous recherchez un environnement de travail où vos idées sont écoutées et
valorisées.

Ce poste en CDI est basé à Saint-Denis, Île de la Réunion, avec un statut d’Agent
de maîtrise aux 35 heures. Vous aurez des déplacements réguliers sur différents
sites 

Rémunération : En fonction de l’expérience. 
Prime intéressement 
Tickets restaurant de 7.80€ (60% part employeur)
Mutuelle (70% part employeur)
Prévoyance 

Confidentialité assurée pour toutes les candidatures.
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