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Administrateur Infrastructures : Systèmes et
Réseaux – F/H
Description

L’Administrateur Infrastructures installe, met en production et maintient les
éléments d’une infrastructure, ou un système de gestion de données, afin d’assurer
la disponibilité du système, ainsi que l’intégrité et la confidentialité des données.

Il participe, avec les architectes infra et cyber, à la définition et à la mise en oeuvre
des évolutions du système d’information grâce à sa proximité du terrain.

Il assure également le suivi documentaire lié à la prestation.

ACTIVITES PRINCIPALES

Maintenance

Maintenir les conditions opérationnelles de production et de service ;

Mesurer et optimiser les performances du système ;

Développer et mettre en oeuvre des automatisations de procédures afin
d’améliorer l’industrialisation de la production ;

Surveillance des journaux d’évènements, analyse des logs, supervision du
SI ;

Assurer les mises à jour, mises en service, et montées de version.

Gestion des incidents/ demandes

Gérer les droits d’accès aux systèmes, bases de données et aux
applications en fonction des règles définies;

Analyser et traiter les incidents et les demandes escaladées, dans le
respect des engagements contractuels (N1 à N3).

Gestion des changements

Signaler les obsolescences et les risques d’altération de la performance ou
de la sécurité du système et des postes de travail;

Amélioration continue;

Installer, tester et mettre en production les nouvelles solutions validées par
la DSI;

Organisme employeur
Econocom

Type de poste
Temps plein

Secteur
GESTION D’INSTALLATIONS
INFORMATIQUES

Lieu du poste
56121, LORIENT, LORIENT,
France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
2 décembre 2025 à 12:03

Valide jusqu’au
01.01.2026

Econocom Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Documentation support et reporting;

Etablir et mettre à jour tous la documentation technique;

Assurer l’assistance auprès des utilisateurs et des métiers;

Assurer l’assistance technique et le transfert de compétences aux équipes
d’exploitation ;

Assurer le reporting de ses activités dans l’outil;

Qualifications

L’administrateur infrastructures que nous recherchons doit avoir une première
expérience significative en Systèmes et Réseaux (3 ans minimum), d’une formation
Bac+5 ou Bac+2 en informatique.

Connaissances « coeur de métier » / savoir-faire – compétences
techniques

Intégration des Infrastructures (niveau 3) (Linux / Windows / Réseaux)

Déploiement de la solution (niveau 3)

Production de la documentation (niveau 2)

Tests (niveau 3)

Support aux changements (niveau 3)

Gestion de la sécurité de l’information (niveau 2)

Compétences « transverses » / savoir-être / qualités requises

Qualité d’organisation – Gestion des priorités ? Rigueur (niveau 3)

Réactivité ? Anticipation (niveau 3)

Autonomie (niveau 4)

Capacité rédactionnelle (niveau 2)

 Ce que nous vous proposons : 

Valeurs : en plus de nos 3 fondamentaux que sont l’audace, la bonne foi et la
réactivité, nous garantissons un management à l’écoute et de proximité, ainsi
qu’une ambiance familiale

Package rémunération & avantages :

Le salaire : rémunération annuelle brute selon profil et compétences

Les basiques : mutuelle familiale et prévoyance, titres restaurant, remboursement
transport en commun à 50%, avantages du CSE (culture, voyage, chèque
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vacances, et cadeaux), RTT (jusqu’à 12 par an), plan d’épargne, prime de
participation

Nos plus : forfait mobilité douce & Green (vélo/trottinette et covoiturage), prime de
cooptation de 1000 euro brut, e-shop de matériel informatique à des prix
préférentiels (smartphone, tablette, etc.)

Votre carrière : plan de carrière, dispositifs de formation techniques & fonctionnels,
passage de certifications, accès illimité à Microsoft Learn

La qualité de vie au travail : télétravail avec indemnité, évènements festifs et
collaboratifs, accompagnement handicap et santé au travail, engagements RSE

Télétravail : pas de télétravail possible sur cette mission

Secteur d’activité : Aéronautique / Défense / Nucléaire

Ecoute des besoins métiers (niveau 3)

Compétences managériales

Formation et transmission de connaissances (niveau 2)

Gestion des situations émotionnelles (niveau 3)

Disponibilités et adaptabilité (niveau 3)

Niveau 1 : Notion Niveau 2 : Connaissance de base

Niveau 3 : Maîtrise Niveau 4 : Expertise
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