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AMOA SI Energie F/H
Description

Nous recherchons un Consultant AMOA SI possédant impérativement des
connaissances dans le domaine de l’Energie. Activités principales

Recueil et qualification des besoins,

Veille et gestion du backlog sur le domaine applicatif,

Rédaction de spécifications fonctionnelles,

Participation au pilotage des équipes métier,

Pilotage et participation à la recette,

Mise en place des campagnes de tests,

Accompagnement au changement et au déploiement applicatif,

Reporting et suivi des avancements,

Gestion et traitement des anomalies,

Rédaction et mise à jour de documentations.

 

Qualifications

Vous justifiez impérativement de 3 ans d’expérience minimum en qualité de
consultant AMOA SI dans le domaine de l’énergie. Connaissances techniques

Compétence en agilité,

Maitrise des outils office (notamment Excel),

Niveau avancé sur SQL,

Compétences en VBA, Power Bi, etc. seront un plus.

Connaissances linguistiques

Français courant,

Anglais professionnel souhaité.

Organisme employeur
IT-NEWVISION

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTÈMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
92062, PUTEAUX, PUTEAUX,
France

Salaire de base
42000 € - Salaire de base
52000 €

Date de publication
13 octobre 2025 à 09:07

Valide jusqu’au
09.11.2025
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Autres compétences

Rigueur (traçabilité, suivi sur le long terme…),

Sens de l’écoute, et aisance relationnelle,

Capacités d’analyse,

Esprit d’équipe,

Esprit de synthèse,

Autonomie.

 

Avantages

Tickets restaurant 10, 50€,

Primes de cooptation avantageuses,

Très bonne mutuelle santé,

Bonne ambiance de travail,

Afterworks,

Accompagnement personnalisé et management de proximité,

Accès aux formations non certifiantes et certifiantes ainsi qu’aux
certifications.
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