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Analyste fonctionnel F/H
Description

En tant qu’Analyste Fonctionnel, vous jouerez un r6le clé dans le pilotage des
projets numériques.

Vous serez en charge de :

¢ Collaborer avec les utilisateurs pour comprendre leurs besoins et traduire
ces derniers en solutions logicielles efficaces.

¢ Assister les différents départements dans la formalisation des besoins et
des processus métiers.

¢ Traduire les besoins identifiés en exigences fonctionnelles claires et
formuler les solutions a mettre en ceuvre.

¢ Travailler en étroite collaboration avec les intégrateurs logiciels pour
déployer les applications métier nécessaires.

* |dentifier les impacts sur les applications existantes avec 'aide des équipes
informatiques.

¢ Organiser et piloter les tests fonctionnels des nouvelles solutions.

e Former et accompagner les équipes dans I'utilisation des outils mis en
place, tout en documentant les procédures.

¢ Assurer un support applicatif efficace et suivre le budget alloué au projet.

Votre premier projet sera axé sur le CRM, ou vous devrez réaliser une analyse de
marché des solutions commerciales telles que Salesforce et Dynamics 365, afin
d’évaluer la meilleure option pour I'entreprise.
Conditions:

¢ Poste en CDI, temps plein

¢ CCN Métallurgie: classification selon profil

» Rémunération : Fixe sur 12 mois + Eléments de rémunération périphériques

et différés
¢ Charte de télétravail

Qualifications

Savoirs :

Diplédme Bac+5 requis.

Gestion de projets

Anglais : Vous étes capable de communiquer en anglais professionnel

Ouitils bureautique et applications collaboratives

6eme Sens RH

Organisme employeur
6eme Sens RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
73065, CHAMBERY, CHAMBERY,
France

Date de publication
5 janvier 2025 a 20:06

Valide jusqu’au
04.02.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Savoir-faire :

Minimum 5 ans d’expérience professionnelle, incluant idéalement une expérience
en paramétrage de CRM et en gestion de projets informatiques.

Animation de réunions

Compétences comportementales : Esprit d’analyse, rigueur, sens de
I'organisation, proactivité et empathie envers les utilisateurs.
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