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Analyste risques expert – Risques ESG F/H
Description

Crédit Mutuel Alliance Fédérale a été la première banque avec le statut d’entreprise
à mission au terme d’une démarche participative impliquant élus mutualistes et
salariés. Ses cinq missions de long terme visent à affirmer son identité et ses
valeurs, et à mobiliser les compétences et les énergies autour d’une dynamique
commune. Le Plan stratégique 2024-2027 « Ensemble Performant Solidaire » vise
à accroitre la performance pour mener la révolution environnementale et sociétale.
Preuve de notre engagement, nous consacrons depuis 2023 15% de notre résultat
net au dividende sociétal, levier d’accélération de notre action pour la
transformation écologique et la solidarité sociale et territoriale.

En articulation avec la stratégie du groupe et afin de renforcer l’opérationnalisation
de son dispositif de gestion des risques ESG, la Direction des Risques, du Contrôle
permanent et de la Conformité (DRCC) étoffe son pôle Risques ESG avec un(e)
analyste expert(e) en risques climatiques et environnementaux.

En rejoignant l’équipe Risques ESG, au sein de la Direction des Risques Crédit
Mutuel Alliance Fédérale, en lien avec les attentes réglementaires et prudentielle,
vous appuierez la responsable du Pôle afin de :

 Coordonner les travaux d’intégration des facteurs de risques ESG dans les
dispositifs de gestion de risques (RAF, cartographie globale des risques,
ICAAP, ILAAP…), en lien avec les autres pôles risques de la DRCC et les
métiers concernés ;
 Assurer la cohérence des dispositifs entre eux ;
 Challenger l’identification des facteurs de risques ESG, leurs canaux de
transmission, l’objectivation de leur matérialité ;
 Renforcer le processus de reporting des risques ESG, pour les organes
délibérants et exécutifs ou à destination de l’organe central du Groupe
Crédit Mutuel et des autorités de tutelle ;
 Déterminer le choix des scenarios et participer aux exercices de stress test
internes et externes ;
 Accompagner les filiales, succursales et centres de métier dans la
déclinaison de leurs dispositifs, en cohérence avec ceux mis en place au
sein du groupe par la Direction des Risques ;
Représenter Crédit Mutuel Alliance Fédérale au sein de groupes de travail
coordonnés par l’organe central du Groupe Crédit Mutuel ;

Qualifications

De formation supérieure de type Bac+5, vous pouvez justifier d’une expérience
reconnue dans des fonctions liées aux risques et/ou à la finance durable,
idéalement avec une certification sur les problématiques ESG.

Vous avez :

Organisme employeur
CAISSE FEDERALE DE CREDIT
MUTUEL

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRES INTERMÉDIATIONS
MONÉTAIRES

Lieu du poste
59350, LILLE, LILLE, France

Date de publication
15 janvier 2026 à 10:07

Valide jusqu’au
14.02.2026
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– Une bonne compréhension des enjeux et des risques ESG appliqués aux
institutions financières, y compris dans leur dimension règlementaire ;

– Une bonne connaissance des activités et métiers du Crédit Mutuel Alliance
Fédérale, notamment en termes de gestion des risques,

–          La capacité à manipuler et analyser les données, avec rigueur et méthode.

– Un niveau d’anglais (à l’écrit comme à l’oral) vous permettant d’échanger
avec les correspondants des filiales étrangères et d’appréhender correctement la
réglementation.

– Un bonne culture générale économique et la compréhension des
dynamiques macroéconomiques / microéconomiques

Vous êtes :

–          Impliqué(e), rigoureux(se), curieux (se) et organisé(e) ;

–          Proactif(ve) et convainquant(e) ;

– Reconnu(e) pour votre aisance relationnelle et votre capacité à travailler en
transverse ;

– Doté(e) de réelles capacités d’analyse et de synthèse, sachant identifier les
enjeux importants ;
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