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ANIMATEUR QUALITE F/H
Description

Vous aimez le travail bien fait et l’esprit d’équipe ? Vous êtes rigoureux(se) et
organisé(e) ? Alors ce poste est fait pour vous !

Vos missions :

– Chargement et déchargement de pièces afin de réaliser les assemblages de
machines (jusqu’à 4m de long), recherche un(e) Animateur/trice Qualité pour
renforcer son engagement envers l’excellence opérationnelle et la satisfaction
client.

Missions principales :

– Mettre en place et piloter des indicateurs qualité pertinents

– Créer et implémenter des procédures qualité et sécurité

– Analyser les risques et proposer des actions préventives

– Animer des groupes de travail pour la résolution de problèmes

– Former et sensibiliser les équipes aux normes de qualité et de sécurité

– Assurer le suivi et l’amélioration continue des processus

– Gérer les non-conformités et les réclamations clients

Responsabilités clés :

– Développer une culture qualité au sein de l’entreprise

– Réaliser des audits internes et proposer des plans d’action

– Participer à l’amélioration des performances (réduction des rebuts, retouches,
réclamations)

– Collaborer étroitement avec la production pour optimiser les processus

– Mettre en place des outils de contrôle et de traçabilité

– Veiller à l’application des normes d’hygiène et de sécurité

-Conduire un dossier pour achat de Matériel adapté

Qualifications

Organisme employeur
ASSONANCE

Type de poste
Temps plein

Secteur
FORMATION CONTINUE
D’ADULTES

Lieu du poste
59536, STE MARIE CAPPEL, STE
MARIE CAPPEL, France

Salaire de base
28000 € - Salaire de base
32000 €

Date de publication
22 octobre 2024 à 21:02

Valide jusqu’au
21.11.2024
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Profil recherché :

– Formation supérieure en qualité ou équivalent

– Expérience de 3 ans minimum dans un poste similaire, idéalement dans l’industrie

– Maîtrise des outils qualité (AMDEC, 5S, 8D, etc.)

– Compétences en métrologie et en analyse de données

– Excellentes capacités de communication et d’animation d’équipe

– Maîtrise du Pack Office, notamment Excel

– Connaissance d’un ERP appréciée

– Anglais professionnel

Qualités personnelles :

– Force de proposition et capacité à prendre des initiatives

– Pédagogue et capable de s’imposer avec diplomatie

– Esprit d’analyse et de synthèse

– Rigueur et organisation

– Adaptabilité et réactivité

– Leadership et capacité à fédérer

Contexte du poste :

Ce poste nouvellement créé représente un véritable challenge. Vous serez
chargé(e) de structurer la fonction qualité au sein de l’entreprise, en l’absence d’un
service dédié. Vous travaillerez en étroite collaboration avec le directeur de
production pour mettre en place les fondations d’un système qualité robuste.

Conditions :

– Horaires de jour

– 70% du temps sur le terrain

– Environnement de travail dynamique et bonne ambiance d’équipe

– Opportunités d’évolution des missions à moyen terme

Rejoignez l’entreprise et participez activement à la démarche d’amélioration
continue !
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