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Animateur-trice et Coordinateur-trice Commercial-e
F/H
Description

Votre mission :

Vous serez au cœur du développement stratégique de la CPME Occitanie. Vous
aurez pour mission de dynamiser une équipe de 13 chargé·e·s de mission, d’initier
et de maintenir des partenariats clés, de gérer les relations institutionnelles et
d’organiser des événements de grande envergure dans les 13 départements de la
région.

Vos responsabilités :

1.  Leadership et management d’équipe

• Encadrer, motiver et accompagner une équipe commerciale répartie sur
toute la région.

•                 Définir des objectifs ambitieux et en assurer le suivi.

• Animer des réunions régulières et proposer des formations adaptées
aux besoins locaux.

2.  Développement de partenariats stratégiques

•                 Identifier et saisir de nouvelles opportunités de partenariats.

• Conduire les négociations, puis suivre la mise en œuvre des accords
conclus.

• Maintenir et développer des relations solides avec les partenaires
existants.

3.  Relations institutionnelles et mandataires

• Participer activement aux réunions institutionnelles et représenter les
intérêts de la CPME Occitanie.

• Développer des liens durables avec les mandataires locaux et
régionaux.

4.  Organisation et gestion d’événements

• Concevoir et coordonner des événements impactants (conférences,
séminaires, ateliers) pour renforcer la visibilité et l’influence de la CPME dans la
région.

• Assurer la gestion logistique, la communication et le bon déroulement

Organisme employeur
CPME OCCITANIE

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES
ORGANISATIONS PATRONALES
ET CONSULAIRES

Lieu du poste
34172, MONTPELLIER,
MONTPELLIER, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
29 septembre 2024 à 15:02

Valide jusqu’au
29.10.2024
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des événements.

Analyser les retours post-événement et proposer des axes d’amélioration

Qualifications

 

Profil recherché :

Formation : Bac +3/5 ou équivalent.

Expérience : Au moins 2 ans d’expérience dans un rôle similaire, idéalement dans le
milieu associatif ou commercial.

Compétences : Maîtrise de la communication et de la négociation, management
d’équipe, autonomie, prise d’initiative, organisation rigoureuse, et connaissance du
tissu économique de la région Occitanie.

Qualités : Esprit d’équipe, adaptabilité, et disponibilité pour des déplacements
fréquents.

 

·                 Statut cadre

•                 Avantages : Véhicule de fonction, titres-restaurant.

• Mobilité : Déplacements réguliers à prévoir dans les 13 départements
de l’Occitanie.
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