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Architecte applicatif F/H
Description

Au sein de l'entité Digital et de la practice Application Modernization, nous
recherchons un(e) architecte applicatif pour intervenir sur un de nos projets de TMA
évolutive auprés de notre client parisienEn appui du chef de projet et de
I'équipe technique, vos missions seront les suivantes :

 Définir I'architecture en relation avec I'équipe architecture du client des
nouvelles applications et étre garant du patrimoine applicatif et de
I'architecture du client ;

¢ Garantir la cohérence de I'évolution du Sl vers la cible définie en relation
avec I'équipe Architecture du client ;

¢ Proposer des trajectoires de mise en ceuvre ;

* Diffuser et appuyer les régles d’évolution du Sl au sein de I'équipe de
développement et dans I'ensemble de la plateforme ;

« Etre opérationnel pour mettre en place des POC ;

¢ Apporter et partager votre expertise technique aux membres de I'équipe et
de la plateforme (développement de socles techniques par exemple) ;

e Accompagner les équipes de développement sur des incidents de
production complexes ;

« Etre garant de la mise en ceuvre technique des choix d’architecture pris ;

¢ Rédiger les notes d’architecture du projet et participer a la rédaction des
dossiers d’architecture ;

¢ Assurer une veille technologique pour identifier les nouvelles technologies,
patterns et solutions susceptibles de constituer une plus-value pour les Sl
de nos clients ;

¢ Animer des ateliers techniques chez le client.

Compétences techniques :

» Trés bonne connaissance de I'architecture applicative et technique afin
d’accompagner les projets dans les phases de conception ;

¢ Expertise en développement Java ;

¢ Bonne connaissance des patterns : d’architecture Cloud, d’architecture
distribuée et de gestion des API (APl Management) ;

¢ Capacité a rédiger des documents de cadrage, des documents de synthése
et des dossiers d’architecture ;

¢ Savoir animer des groupes de travail transversaux.

Faire partie des pionniers d’Eviden, ¢a vous dit ?C’est justement cette audace et
cette curiosité qu’on recherche chez nos talents pour grandir ensemble et

transformer des possibilités en réalités pour nos clients et fagonner le futur de la
Tech et de la société.Rejoignez notre communauté !

Qualifications

* Vous étes diplédmé(e) d’une formation Bac+5 en Ecole de commerce ou
université avec une spécialisation en Ressources Humaines ou en

Eviden

Organisme employeur
Eviden

Type de poste
Temps plein

Secteur

TIERCE MAINTENANCE DE
SYSTEMES ET D’APPLICATIONS
INFORMATIQUES

Lieu du poste
95063, BEZONS, BEZONS, France

Date de publication
25 ao(t 2024 a 21:02

Valide jusqu’au
24.09.2024
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Administration Economique et Sociale
* Vous avez une expérience professionnelle significative d’au moins 4 ans
acquise au sein d’un service formation.

» Doté(e) d’un bon relationnel, vous étes organisé(e) et savez faire preuve de
réactivité.

¢ Tres bonne maitrise d’Excel et PowerPoint requise.

¢ Au coeur d’'un environnement international, vous maitrisez I'anglais écrit et
oral
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