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Architecte Opération Standards & Patterns F/H Organisme employeur
SWING-ONE
Description
L Type de poste
1) Contexte de la mission : Temps plein
Notre client Grand-Compte du luxe recherche un architecte Opération Standards &
Secteur

Patterns. L’équipe DSI de la société cliente se renforce, et recherche une
compétence Architecture en Systeme d’Informations. Cette derniére participera
activement au développement de I'équipe, particulierement sur I'activité Standards
& Patterns qui a pour objectifs I'appropriation, la diffusion et la maintenance des
documents de référence d’architecture Sl en vue de les rendre applicables par les
architectes de domaine dans le cadre de la démarche projet HSI :

CONSEIL EN SYSTEMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
75117, PARIS 17, PARIS, France

* Création et gestion d’une bibliothéque de pattern, anti-pattern issue des Salaire de base
sujets qualifiés et validés en comités d’architecture. 70000 € - Salaire de base
* Remédier aux absences de document d’architecture relatif & une solution 85000 €

déployée en production.
Date de publication

2) Missions du poste : 2 octobre 2024 a 13:02
En tant qu'architecte Opération Standards & Patterns, les taches seront les Valide jusqu’au
suivantes : 01.11.2024

¢ Production de livrables liés a I'activité Standards & Patterns.

» Définir puis détailler 'adoption et 'usage des patterns chez HSI en lien avec
les activités existantes (Design des solutions, comité d’architecture).

e Etablir le mode opératoire lié aux patterns a mettre en ceuvre + modéle de
contenu des patterns, puis réaliser leurs mises en ceuvre pour évaluation et
ajustement si nécessaire.

¢ Proposer différents RACI et KPI en rapport avec les activités Standards &
Patterns.

e Etablir la roadmap + aide onboarding / training / communication sur la
démarche des patterns.

e Interactions avec les aux activités du pole Opérations (COMAR,
Cartographie, Formation, Communauté, ITIL, Dettes...).

 Définition et diffusion des bonnes pratique RSE.

Qualifications
Niveau expert:

¢ Plusieurs années d’expérience en tant gu’architecte de solutions ou
d’entreprise intégrant 'usage de pattern.

¢ Fortes appétences en rédaction de document d’architecture,
particulierement des DAT et de rédaction de Patterns.

» Expérience dans I'utilisation et la mise en ceuvre des patterns de
conception.
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¢ Expérience dans la gestion du changement et I'adoption de nouvelles
pratiques au sein d’une organisation.

» Capacité a expliquer des concepts techniques complexes a des parties
prenantes non techniques.

¢ Aptitude a travailler en étroite collaboration avec différentes équipes et
départements.

Niveau intermédiaire :

¢ Anglais : professionnel et maitrise de I'anglais technique.
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