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Architecte S| Entreprise F/H
Description

Vous souhaitez travailler sur des technologies de pointe et révéler votre talent ?
Apprendre, partager et progresser, tout en donnant du sens a votre travail ?
Relever des défis technologiques et repousser les frontieres du possible en
transformation digitale ? Rejoignez I'aventure Manutan et ses équipes passionnées
par les Technologies et la DATA.

Groupe familial frangais, Manutan acteur majeur européen BtoB et partenaire des
entreprises, collectivités et artisans depuis prés de 60 ans, est spécialisé dans la
distribution d’équipements et de fournitures.

Son modeéle d’alliance, qui associe les atouts du digital (solutions e-commerce) a
des services personnalisés, permet a Manutan d’accompagner ses clients vers une
performance plus durable et éthique, tout en mettant en place une stratégie
d’optimisation de leurs achats.

Avec 25 filiales implantées dans 17 pays d’Europe, le Groupe compte plus de 2 500
collaborateurs et réalise un chiffre d’affaires de 1,01 milliard d’euros en 2023/24. En
2025, ce sont 12 filiales du Groupe qui obtiennent la certification Great Place to
Work®.

Organisme employeur
Manutan

Type de poste

Temps plein

Secteur

COMMERCE DE GROS
(COMMERCE
INTERENTREPRISES) DE
FOURNITURES ET
EQUIPEMENTS DIVERS POUR LE
COMMERCE ET LES SERVICES

Lieu du poste
95277, GONESSE, GONESSE,
France

Date de publication
29 septembre 2025 a 15:07

Valide jusqu’au

29.10.2025
Missions & Responsabilités :
Sous la responsabilité du Directeur Transformation & Architecture IT, vous prenez
en charge les missions suivantes :
» Développer la culture d’architecture d’entreprise au sein de la DSI et auprés
des parties prenantes métiers
¢ Se positionner
comme I'acteur du changement au sein des projets et programmes :
rapprocher les
enjeux des équipes métiers aux contraintes des équipes techniques
e Accompagner le
meétier dans sa réflexion : prise de hauteur, structuration, formalisation,
synthétisation pour le management,
exprimer la cible a atteindre
e Analyser les
impacts des nouvelles solutions sur le Sl et proposer des évolutions pour les
différents produits et services existants
e Accompagner les
travaux d’architecture de refonte ou d’alignement stratégique du systeme
d’information (identification des parties prenantes, du périmétre et des
besoins de transformation / analyse des architectures existantes impactées
par
la transformation / création des scénarios d’architecture cible / choix des
Framework
d’Architecture (métier, applicative, data...) / modernisation du Legacy).
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e Aligner les données avec

I'architecture en coopération avec la Gouvernance de Données
e Gérer la Documentation du

systeme d’information dans le référentiel d’architecture

Qualifications

De formation supérieure spécialité informatique, vous avez au moins 10 années
d’expérience dans un poste similaire sur des sujets relatifs a I'architecture
d’entreprise.

Vous avez une solide expérience dans les projets de transformation d’ERP ainsi
que dans un des domaines suivants sur lequel vous serez le
référent : Finance, RH, Sales, Supply Chain, e-commerce.

Vous maitrisez les référentiels d’Architecture et des bonnes pratiques (TOGAF).

Une expérience en cabinet de conseil valorisé avec la capacité a formaliser,
prendre de la hauteur, produire des livrables stratégiques serait un vrai plus.

Bonne

connaissance de 'architecture solution permettant de dialoguer avec les
équipes projets et techniques, et de traduire une vision stratégique en
trajectoires concrétes. Vous connaissez et avez pratiqué différents patterns
d’architecture : DDD, Event Driven, Cloud Native, MicroServices.

Vous maitrisez

les principes d’urbanisation des Sl, des modeles d’architecture d’entreprise
(comme TOGAF, ArchiMate, etc.) et des méthodologies de conception.
Vous possédez un

trées bon esprit de synthése et avez une capacité certaine a formaliser le/les

besoin(s).

Vous faites
preuve de persuasion et étes force de proposition.

Vous possédez des
capacités relationnelles et un sens du collectif reconnues, vous permettant
d’interagir efficacement tant a I'oral qu’a I'écrit avec des interlocuteurs de
divers horizons (PO, Architecte, Métiers...).
Langue :
¢ Anglais courant indispensable pour ce poste - échanges quotidiens écrits et
oraux

Pourquoi nous rejoindre :

e Télétravail : Jusqu’a 3 jours/semaine

¢ Rémunération : Prime annuelle, Bonus pour tous, Participation et
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Intéressement

¢ Jours de repos : 15 RTT, congés d’ancienneté

¢ Avantages : Centre sportif (50€/an), restaurant (repas a 4 €), conciergerie,
créche

¢ Accessibilité : Navette Gare du Bourget (RER B) > Manutan en 15 min.
Dispositif de covoiturage

¢ Mutuelle avantageuse : 25,12€ pour un salarié seul ou avec enfant

¢ Bien-étre au travail : Certifié « Great Place To Work » depuis 8 ans et
labellisé « Happy Trainees » depuis 4 ans
Localisation :

DREDA - Centre Européen Manutan ZAC du Parc des Tulipes Avenue du 21e
Siécle 95500 Gonesse

En transport :

e Bus 152 - Arrét ZAC de Tulipes Nord (Terminus)

¢ Bus 23 - Arrét ZAC de Tulipes Nord

¢ Une navette gratuite est disponible, reliant la gare du Bourget (RER B) a
Manutan en seulement 15min

Pour découvrir Manutan, consultez notre site : https://www.manutan.com/fr/nous-rej
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