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Architecte S| F/H

Description

Au sein de la Direction Informatique du Groupe (35 personnes) vous aurez pour
principales missions :

« Evaluer la pertinence des projets, leur cohérence globale par rapport &
I'architecture cible et au S,

 Définir les régles d’urbanisation et d’architecture,

* Elaborer la cartographie fonctionnelle et applicative,

¢ Accompagner les chefs de projets et le Tech Lead pour vérifier les besoins
des utilisateurs et réaliser une étude de I'existant,

¢ Définir des scénarios d’évolution et de simplification, en intégrant les

contraintes d’organisation, de réglementation et d’architecture cible,

Définir et administrer le fonctionnel Sl : référentiels, régles, démarches,

normes et standards métiers,

Rédiger des cahiers d’architecture détaillés dans le cadre de projets

d’évolution ou de transformation,

Proposer des solutions pour garantir la sécurité et la fiabilité des données,

Effectuer une veille sur les meilleurs pratiques et solutions technologiques.

Poste basé a Montauban

Qualifications

De formation supérieure en informatique bac+5, vous avez 5 ans minimum
d’expérience en tant qu’architecte.Vous faites preuve de rigueur et avez un sens de
la méthode développé. Vous étes réactif, pragmatique et persévérant. Vous aimez
travailler en équipe, metire a profit vos compétences pour résoudre des
problématiques métiers et partager vos connaissances. Vous disposez d’'une bonne
aisance relationnelle (écoute et communication).Une bonne pratique de I'anglais
sera appréciée et la connaissance du référentiel TOGAF (ou autre référentiel) est
demandé.Poste bénéficiant de 2 jours de télétravail par semaine.

Pro a Pro

Organisme employeur
Pro a Pro

Type de poste

Temps plein

Secteur

COMMERCE DE GROS
(COMMERCE
INTERENTREPRISES)
ALIMENTAIRE NON SPECIALISE
Lieu du poste

82121, MONTAUBAN,

MONTAUBAN, France

Date de publication
9 septembre 2024 a 15:04

Valide jusqu’au
09.10.2024
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