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Architecte Solution SDEXPERIENCE F/H

Description

Votre role sera :

« Participer a la compréhension du contexte et des besoins métiers, en identifiant
les défis qui nécessitent des solutions sur mesure.

+ Contribuer a la définition de flux de travail numériques fluides dans divers
domaines.

» Documenter et partager les solutions proposées avec les parties prenantes et les
membres de I’équipe pour assurer I'alignement et une collaboration efficace.

* Interagir avec les équipes de support technique pour résoudre les éventuels
problémes logiciels identifiés et aider a valider les correctifs.

« Participer a 'amélioration continue des solutions, en soutenant le développement
d’évolutions et en collaborant avec les équipes de recherche et développement.

« Contribuer au déploiement réussi et a I'adoption de nouvelles solutions au sein de
I'organisation.

Qualifications

Vous avez le profil idéal si :

* Vous avez minimum 2 ans d’expérience en tant qu’architecte solution ou dans un
r6le similaire.

» Vous maitrisez la plateforme S3DEXPERIENCE dans un environnement Cloud et
comprenez son application dans le domaine de I'ingénierie.

» Vous maitrisez les principes de la gestion du cycle de vie produit (connaissance
d’outils CAO et/ou PLM).

» Vous avez une bonne connaissance de Netvibes et de son utilisation pour la
gestion de l'information.

* Vous étes capable de travailler en équipe et de communiquer efficacement avec
différents interlocuteurs.

» Vous avez un esprit analytique et étes capable de résoudre des problémes
complexes.

» Une bonne maitrise de I'anglais serait un atout supplémentaire.

OneSide Technologies

Organisme employeur
OneSide Technologies

Type de poste
Temps plein

Secteur
INGENIERIE,
TECHNIQUES

ETUDES

Lieu du poste
78545, ST CYR L ECOLE, ST CYR
L ECOLE, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
16 septembre 2024 a 21:02

Valide jusqu’au
16.10.2024
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