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Archiviste F/H
Description

Le pôle ADN offre une chaîne de traitement complet des données, qu’elles soient
sur supports traditionnels (textes papier, images fixes et mobiles, sons) ou
numériques natives, incluant les données multimodales. Cette chaîne couvre toutes
les étapes permettant de transformer les données en ressources intelligentes :
indexation, préparation pour analyses quantitatives et qualitatives textuelles,
structuration des corpus audio et vidéo pour une analyse qualitative, publication,
etc.

Une partie de ces ressources ainsi traitées sont rendues accessibles à tout public
via le Portail Archives Numériques et Données de la Recherche (PANDOR), outil de
diffusion et de valorisation de la recherche.

ADN a élaboré une méthode fonctionnelle structurée permettant à chacun des
chercheurs en SHS, ou partenaires de la MSH de Dijon, de concevoir et réaliser
des projets autour de corpus numériques : « la chaîne de traitement de ressources
documentaires de la MSH de Dijon ».

Dans ce cadre, l’archiviste a pour missions les opérations archivistiques suivantes :
classement, description, indexation et création de l’instrument de recherche
électronique d’une partie des archives de la Confrérie du Tastevin (confrérie
traditionnelle folklorique bourguignonne, fondée en 1934 pour la mise en valeur des
vins de Bourgogne, le maintien et la promotion des traditions de la région et de sa
gastronomie).

Il travaillera également, en lien avec les agents du Pôle ADN de la MSH Dijon, aux
opérations d’HTR (Handwritten Text Recognition) c’est-à-dire de transcription
automatique des manuscrits grâce à l’IA (Transkribus).

Qualifications

Le candidat, de niveau minimum BAC +3, a à la fois des compétences en
archivistique et des connaissances dans le domaine de l’histoire de la vigne et du
vin.

Des compétences et une aisance avec les outils informatiques sont souhaitées ainsi
qu’une expérience significative dans le domaine concerné.

 

CONTRAT – CONDITIONS D’EXERCICE

Début de contrat prévisible : à partir du 09/02/2026 

CDD catégorie A, 8 mois

Organisme employeur
MSH

Type de poste
Temps plein

Secteur
ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

Lieu du poste
21231, DIJON, DIJON, France

Date de publication
15 janvier 2026 à 16:03

Valide jusqu’au
14.02.2026
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Télétravail possible après période d’intégration

Rémunération : 1944euro brut mensuel
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