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Assistant Comptable évolutif F/H
Description
En bref : Collaborateur comptable (H/F) — CDI — Besangon

La division Audit, Expertise-Comptable, Paie et Juridique de notre bureau
ADSEARCH Doubs recherche pour son client, un cabinet comptable, un
Collaborateur comptable (H/F) sur Besangon.

VOS MISSIONS

Vous intégrerez une équipe avec une bonne ambiance. Vous aurez I'occasion de
travailler sur des sujets variés et complexes.

Vous serez en charge des missions suivantes :

e Gérer un portefeuille clients provenant de divers secteurs
¢ Réviser les comptes

¢ Suivre fiscalement et comptablement les clients

¢ Préparer les comptes annuels

* Elaborer les prévisionnels et tableaux de bord

En tant quinterlocuteur privilégié de vos clients, vous saurez répondre a leurs
besoins de maniére efficace.

Qualifications
PROFIL

Pour réussir vos missions de Collaborateur comptable (H/F), vous étes issu(e)
d’études supérieures en comptabilité, de type BTS CG/DCG/DSCG et pouvez
justifier d’'une expérience solide sur un poste similaire.

Votre volontarisme et votre dynamisme s’accompagnent d’une rigueur et d’une
implication exemplaires.

LES AVANTAGES CHEZ NOTRE CLIENT

¢ Rémunération compétitive, variant entre 30K€ et 40K€ brut annuel
 Perspectives d’évolution alignées sur votre engagement

¢ Intéressement et participation (équivalent a 2 mois et demi de salaire)
* Plan d’Epargne Entreprise (PEE)

e Chéques vacances

e Tickets restaurant

* Paiement et récupération des heures supplémentaires

Souplesse des horaires

Adsearch

Organisme employeur
Adsearch

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
25056, BESANCON, BESANCON,
France

Salaire de base
27000 € - Salaire de base
33000 €

Date de publication
4 janvier 2025 a 08:04

Valide jusqu’au
02.02.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



* Equipement portable
e Télétravail
¢ Modules de formation réguliers

LE PROCESS DE RECRUTEMENT

¢ Premier entretien : avec notre consultant spécialisé

¢ Deuxieme entretien : avec le DRH de notre client

» Troisiéme entretien : avec un responsable opérationnel sur site chez notre
client

Besoin d’un nouveau challenge ? Postulez a cette offre pour que nous échangions
sur vos perspectives !
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