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ASSISTANT SOCIO- EDUCATIF - CMS DE SAINT-
AULAYE F/H

Description

Missions :

Au regard des compétences du Conseil Départemental mises en ceuvre par
'Unité Territoriale, polyvalence aide les personnes, les familles, les
groupes connaissant des difficultés sociales pour leur permettre de retrouver leur
autonomie et assurer leur insertion et leur développement. Dans ce cadre, I'ASS
développe une approche globale pour améliorer leurs conditions de vie sur le plan
social, sanitaire, familial, économique, culturel et professionnel. L’aide aux
personnes, la mobilisation des individus pour les inscrire dans des dynamiques
collectives sont au coeur de ses missions. Il est en responsabilité de la protection de
I'enfance. Il contribue aux actions de prévention, de médiation, d’expertise ainsi
qgu’a la lutte contre les exclusions et au développement social en complémentarité
avec d’autres intervenants.

Activités principales :

- accueille, informe, conseille, oriente et accompagne les personnes ou les familles
sur le dispositif d’aide existant le mieux adapté aux difficultés rencontrées, d’ordre
social, économique, psychologique et de santé,

- intervient aupres du public demandeur ou signalé,

- évalue par entretien d’aide, les problématiques posées, et élabore un projet
global d’intervention sociale,

- engage les interventions nécessaires (courriers, dossiers, enquétes,
demandes administratives, accompagnements ..) auprés des organismes
concernés,

- constitue des dossiers a caractére social,

- mene des actions au sein d'équipes pluridisciplinaires en lien avec les
services sanitaires et sociaux départementaux et les acteurs locaux,

- participe a des actions de prévention : mission de protection de I'enfance en
danger, des majeurs vulnérables, lutte contre les expulsions locatives..,

- repere et signale, par voie hiérarchique, tout probléme susceptible d’éclairer
les décisions politiques ou administratives départementales en matiére sanitaire
et sociale,

- réalise des enquétes sociales, des comptes rendus, rapports ...,

- participe a I'évaluation des besoins et a la mise en place de projets
d’intéréts collectifs dans lesquels les usagers sont partie prenante,

- dans le cadre de stage pratique il participe a la formation et a I'accueil des
stagiaires travailleurs sociaux.

- Renseigne le module AST,

Qualifications

Compétences requises :

- étre titulaire du diplome d’Etat d’Assistant de Service Social (DEASS).

- connaitre, appliquer, expliquer les lois et reglementations, le cadre institutionnel
de [laction connaitre, appliquer, expliquer les lois et reglementations, le
cadre institutionnel de I'action sociale, et les décisions du Conseil départemental
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(maltraitance, handicaps, surendettement, dépendance ...),

- connaftre les institutions partenaires, leurs missions et compétences,

- posséder des connaissances en sciences humaines et droit,

- maltriser les techniques d’écoute, de relation et de négociation de
communication écrite et orale,

- se former en continu pour s’adapter a I’évolution des pratiques professionnelles,
- savoir travailler en équipe, contribuer a la mise en place de projets innovants,

- maitriser les techniques de gestion budgétaire a visée éducative,

- respecter le secret professionnel,

- maitriser les écrits professionnels.

Liaisons :

Hiérarchique : Responsable d’Unité Territoriale

Technique : Responsable d’Unité Territoriale Adjoint Enfance Famille,
Fonctionnelle : Ensemble des équipes pluridisciplinaires du CD

Résidence administrative : Unité Territoriale de Ribérac - CMS de Saint-Aulaye
Régime A.R.T.T. : Cadre Général de I'Organisation.

N.B.I. : Cet emploi n’est pas éligible a la N.B.I.

Télétravail : Poste télétravaillable
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