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Aitaché de recherche _ clinique oncologie et
hématologie - pble pédiatrie F/H

Description

Les missions :

ARC sénior au sein du service d’Hématologie-Oncologie pédiatrique a I’'Hopital des
enfants

Vous aurez en charge :

- plusieurs études a promotion institutionnelle et industrielle de phases précoces

- la mise en ceuvre logistique des protocoles, I'inclusion des patients, le recueil et la
saisie des données dans les CRF

- participation a la démarche qualité du CIC pédiatrique

A propos de I'équipe :

Au sein d’une équipe motivée et engagée qui mise sur les aspects humains dans un
souci de bonne ambiance de travail, le CIC pédiatrique regroupe 20 personnes
(ARC, Ingénieurs, IDERC, CEC)

En prenant en compte les spécificités individuelles, nous créons une synergie avec
I’équipe investigatrice, autour de I'objectif commun a atteindre.

Les activités de recherche en Hématologie-Oncologie pédiatrique occupent 4 ARC
ainsi gqu’une infirmiere de recherche. Dans une dynamique d’amélioration continue,
nous relevons collectivement les challenges de la recherche en pédiatrie et
I'exigence des phases I-Il. Le service d’Hématologie-Oncologie pédiatrique est un
centre labellisé INCa de phase précoce (CLIP?) pour évaluer de nouveaux
médicaments.

Les ARC en Hématologie-Oncologie pédiatrique ont assez peu d’interactions avec
les patients et les familles, par contre une collaboration est attendue avec les
équipes soignantes et le personnel du CIC pédiatrique.

Qualifications

Nous souhaitons étoffer I'équipe d’une personnalité autonome avec des
compétences en gestion de projet. Nous cherchons quelgu’un qui posséde des
capacités d’anticipation et d’organisation, investi, curieux, rigoureux et collaboratif,
avec un esprit d’initiative développé.

De formation paramédicales ou scientifique (Bac +3/5), vous avez une expérience
de minimum 3 ans dans la recherche clinique, une expérience en gestion de projet
serait un plus.

Aptitudes attendues :

+ Maitriser la réglementation de la recherche clinique

+ Connaitre la terminologie médicale

+ Maitriser les essais thérapeutiques

» Des qualités organisationnelles, de la rigueur, méthode et une aptitude a la
gestion des priorités

+ Un godt prononcé pour le travail en équipe

* Aptitude a évoluer dans un environnement exigeant requérant une forte implication
+ Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires
+ Concevoir, piloter et évaluer un projet

+ lIdentifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son
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domaine

* Rédiger et mettre en forme des notes, documents et/ou rapports

* S’exprimer en public

» Disposer de qualités relationnelles et du sens de la communication, du
dynamisme, de la curiosité d’esprit

Vous étes intéressés ?

Envoyez-nous votre CV accompagné d’une lettre de motivation.

Personne a contacter : Caroline Bouyssou - Tél @ XXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXKEXXXKXXXKKXXKKXXXKXXXKKXXX

Limite de dépdt de candidatures :30 septembre 2025
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