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Auditeur - - Champagne-au-Mont-d’Or (69) F/H
Description

Notre client est un cabinet d’audit et expertise-comptable indépendant d’une
vingtaine de collaborateurs jouissant d’une tres belle réputation aupres de leurs
clients.

Les Associés placent au coeur de leurs préoccupations le bien-étre de ses
collaborateurs et cela passe, selon eux par :

Les conditions de travail : semaine de 4,5 jours, une clientéle intéressante,
technique et sympathique sur laquelle travailler, une plage horaire souple,
télétravail, de I'autonomie et de la confiance, considération des salariés, ...
Accompagnement et formation pour vous assurer une belle intégration et une
montée en compétences au quotidien.

Possibilité d’évolution : la richesse des missions du cabinet vous permet de pouvoir
accéder a des évolutions de poste tant techniques que managériales.

Le cabinet propose également aux collaborateurs de participer a des missions
autres que leurs missions quotidiennes pour enrichir leurs connaissances.

Il cherche a intégrer un(e) Auditeur(rice) (F/H) basé(e) sur Champagne-au-Mont-
d’Or (69).

Descriptif du poste :

En tant qu'auditeur, vous intervenez sur des mandats trés variés (PME, ETI,
associations, groupes internationaux...) dans le cadre de missions d’audit légal et
contractuel. Vos missions principales seront :

La préparation et planification des missions ;

L’analyse des processus et des risques ;

Les contrdles de comptes, revues analytiques et tests d’audit ;

La rédaction des notes de synthése et rapports ;

La possibilité d’intervenir sur des missions spécifiques (audits d’acquisition, fusion,

).

Aucun découché n’est a prévoir.

Qualifications

Issu(e) d’un cursus comptable type DSCG, Master CCA, ... vous justifiez d’'une
expérience d’au moins une année (hors stages et alternances) acquise en cabinet.

Vous faites preuve d'’initiative, d’adaptation vis-a-vis des évolutions du métier et
d’intérét pour vos clients et leur entreprise.

Les missions et conditions du poste seront adaptables en fonction de vos éléments
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de recherche.
Rémunération selon profil?composée d’un fixe, de primes et d’une participation.

Avantages : Télétravail, flexibilité horaires, RTT, primes, évolution salariale
annuelle, ...

La confidentialité de votre candidature est assurée.
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