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Auditeur/Controleur Interne - - Senior F/H
Description
Contexte

RATP Dev est une filiale du groupe RATP, leader des réseaux de rail urbain a
grande capacité et 3 éme opérateur mondial de transports publics.

Nos 25 000 collaborateurs congoivent, exploitent, maintiennent et modernisent des
réseaux de transport urbains et interurbains. Nous servons plus de 100 villes dans
17 pays, et leur apportons des solutions sur mesure, adaptées a leurs enjeux
environnementaux, sociaux, de croissance ou d’attractivité.

Nous construisons, offrons et nous engageons pour le meilleur du transport public -
chaque jour, partout, pour tous - pour gqu’il soit le choix naturel des villes et des
voyageurs.

Nous recherchons un Auditeur/Contréleur Interne
Missions

Au

sein de la Direction financiere du Groupe et rattaché-e au Directeur du Risk
Management

Audit & Contrdle Interne, le-la titulaire du poste aura pour mission de développer

et enrichir le dispositif aussi bien en France qu’a I'international en

s’appuyant sur trois composantes :

1.
L’identification

et pilotage des risques majeures du Groupe avec le risk management ;

2.

Le renforcement des

processus et contréles internes ;

3.

L’audit interne,

et 'accompagnement des filiales sur des sujets/risques spécifiques.
Responsabilités et activités

— Risk management:

o]

Promouvoir la

politique du groupe RATP Dev en termes de Management des risques ;

(o]

RATP Dev

Organisme employeur
RATP Dev

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES DES VOYAGISTES

Lieu du poste
75112, PARIS 12, PARIS, France

Date de publication
23 septembre 2025 a2 19:12

Valide jusqu’au
23.10.2025
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Participer a
I'alimentation et I'animation de la cartographie des risques Corporate
et filiales;

- Controle interne :

o}
Participer a la

conception ou mise a jour des référentiels de contréle interne en
collaboration avec les différentes directions du Groupe ;

0
Accompagner les filiales

pour décliner ces référentiels en local et assurer la mise en place effective
des contréles ;

o}
Participer au

programme de contréles comptables du Groupe (Loi Sapin Il) et au pilotage du
programme d’auto-évaluation du contrdle interne des filiales ;

o
S’assurer du suivi

de lefficacité du dispositif de contréle interne, notamment a travers le suivi
de la mise en ceuvre des plans d’actions et la réalisation de tests ;

- Audit interne :

o}
Réaliser/participer

a des missions d’audit interne & d’accompagnement dans le cadre du
plan d’audit annuel en France et a I'étranger (audit des fonctions
supports et financier) ;

Accompagner les filiales dans I'application et le
suivi des plans d’action
Particularité(s) du poste

¢ Poste basé a Paris

(75012) ;
¢ Déplacements de

courte durée a prévoir (environ 25% du temps).
o Télétravail 2

jours par semaine (3 jours en présentiel/

Qualifications
Formation
¢ Master Il, Ecole
de commerce (option finance d’entreprise ou audit), Ingénieur avec

parcours en
finance d’entreprise ou équivalent universitaire.

Expérience et compétences requises

RATP Dev
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¢ Le candidat
justifie d’'une expérience d’au moins minimum 4 ans, idéalement dans un
cabinet
d’Audit / Conseil (hors secteur bancaire et assurantiel)

¢ Connaissance des
normes IFRS ;
¢ Connaissance des enjeux
de conformité (Sapin Il, RGPD) ;
¢ Bonne connaissance
des méthodologies d’audit et d’analyse des risques ;
¢ Bonne capacité de
synthése, et de communication écrite et orale ;
¢ Bon relationnel,
et pédagogie ;
¢ Rigueur,
fiabilité ;
¢ Capacité a
s’adapter rapidement a différentes situations et interlocuteurs (en France et
a
I'étranger) ;
¢ Anglais courant.
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