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Auditeur Financier Junior F/H
Description

Description du poste

Nous cherchons a renforcer nos équipes d’audit en recrutant une équipe localisée a
Casablanca. Pleinement intégré(e) aux équipes frangaises, vous interviendrez sur
des missions variées d’audit aupres d’'un portefeuille d’entreprises de différents
secteurs d’activité (Industrie, Services, Banque, Immobilier, Secteur public et
Assurance) pour des clients frangais.

Rattaché(e) a la Business Unit Forvis Mazars Collaborative Team au Maroc, sous
la responsabilité d’une directrice, vos missions seront les suivantes :

- Auditer les cycles bilanciels et rédiger les mémos de conclusion afférents

- Effectuer les revues analytiques de dossier

- Travailler sur des attestations

- Assurer le bouclage

Vous contribuerez par ailleurs au développement de la structure Forvis Mazars
Collaborative Team, récemment établie, pour laquelle des missions fonctionnelles
pourront étre nécessaires (marketing, communication, pilotage...). Vous pourrez

également intervenir sur des missions de développement commercial.

Vous aurez la possibilité d’évoluer sur des sujets métiers ou sectoriels en fonction
de votre appétence et des profils recherchés (RSE, IT, Trésorerie, etc.)

Qualifications

Qualifications

Vous étes diplomé(e) d’'un bac+5 d'une école de commerce d’ingénieur ou
d’université.

Vous étes doté(e) d’un excellent relationnel, d’un sens de I'analyse, d’un esprit de
synthése, vous étes rigoureux(se) et faites preuve d’une forte capacité d’adaptation
Vous avez une appétence pour les métiers de la finance et faite preuve de curiosité,
d’esprit d’équipe et de leadership.

FORVIS MAZARS SA

Organisme employeur
FORVIS MAZARS SA

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES COMPTABLES

Lieu du poste
France

Salaire de base
25000 € - Salaire de base
60000 €

Date de publication
14 octobre 2025 a 19:08

Valide jusqu’au
13.11.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Processus de recrutement
Charline Courty a la charge de ce recrutement et sera votre point de contact.
Nous nous engageons a vous faire un retour dans les 4 semaines maximum.

Si votre candidature est retenue, nous vous contacterons afin de vous faire
participer a une session de recrutement sur 2 journée comprenant :

¢ Une présentation du cabinet de 30 min, animée par une personne des
Ressources Humaines

¢ Un entretien sur votre parcours académique + un cas technique 45 min

¢ Un entretien sur votre expérience professionnelle et votre projet
professionnel 45 min
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