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Auditeur Interne F/H

Apave
Description
i i ) o . . Type de poste

Développer vos compétences au sein d’'une équipe humaine et dynamique, Temps plein

contribuer a des missions passionnantes permettant de prévenir et de maitriser les

risques, ¢a vous tente ? Secteur

Apave recherche un Auditeur interne H/F au sein de la Direction Secrétariat ACTIVITES DE BANQUE

. e . . CENTRALE

Geénéral. Le poste est basé principalement a Courbevoie.

Au sein de la Direction du Contréle et de I'Audit Interne, et rattaché.e a la .

Responsable d’Audit Interne, I'auditeur/trice interne aura pour mission de réaliser Lieu du poste

des missions en France et a l'international, dans le respect du plan d’audit défini 92026, COURBEVOIE,
par la Direction. ll/Elle participera également & I'enrichissement du dispositif de COURBEVOIE, France
contrble interne et a son outillage.

Date de publication

Concrétement, en quoi va consister votre quotidien ? 29 octobre 2025 a 20:04
Réaliser les missions d’audit interne: Valide jusqu’au
Mener a bien les missions d’audit interne : audit 360, audit ciblé sur des process 28.11.2025

et/ou risques clés.

Respecter le processus : préparation, analyse documentaires / preuves, rapport et

restitution.

Coordonner le suivi des plans d’action issus des audits:

Gérer les plans d’action, ces derniers doivent étre suivi par les porteurs, et I'équipe

audit interne s’assure que ces plans sont bien saisis et leur suivi formalisé.

Accompagner l'entité dans I'évaluation de la pertinence des plans d’action au

regard des constats observés.

Enrichir le dispositif de contrdle interne et participer a I'animation:

Analyser les risques issues des missions d’audit contribuent a alimenter le dispositif

de gestion des risques sur lequel s’appuie le contrdle interne.

L’auditeur/trice interne pourra également étre amené a participer a la coordination

des campagnes d’auto-évaluation et le recensement des plans d’action

d’amélioration qui en émaneront.

Participer a I'outillage :

Un outil de suivi des plans d’action est en cours de déploiement sur T1 2025,

I'auditeur/trice interne devra proposer des axes d’améliorations, selon I'opportunité,

et aura également en charge le maintien en condition opérationnelle de la

plateforme (détection d’anomalie, suivi du correctif, etc.).

L’auditeur/trice interne sera également associé aux réflexions sur l'outillage du

dispositif de contréle interne et d’audit.

Qualifications

Parlons de vous !

D’abord, votre cursus :

Formation souhaitée BAC+5 Economie/Finance/Gestion de type grandes écoles ou

Masters spécialisés en audit.
Apave Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

Organisme employeur
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Une expérience de minimum 3 ans en audit ou controle interne, dont au moins 2 ans
révolus en audit financier (cabinet d’audit type Big4)

Ensuite, vos compétences, vos qualités personnelles:

Compétences requises :

Maitrise de I'approche d’audit,

Connaissance des principes de contréle interne et de gestion des risques
Connaissance dans les principes de modélisation des process, de cartographie des
risques, process et controles clés

Connaissance dans les grands principes d’organisation d'une entreprise
Finance/compta, RH, SI, etc.

Connaissance en gestion de projet

Idéalement des connaissances et/ou pratiques d’outil de gestion des risques (SIGR
type eFront, Mega Hopex, etc...)

Qualités rédactionnelles, capacité a produire des rapports synthétiques et de
qualité sur le fond et sur la forme

Maitrise de I'anglais oral et écrite

Maitrise des outils bureautiques

Savoir étre :

Qualités relationnelles, d’écoute et capacité a échanger avec tous type de parties
prenantes

Curiosité, adaptabilité, écoute

Disposer d’un esprit de synthése et une capacité a prendre du recul,

Savoir travailler en équipe

Cette description correspond a votre profil ? Nous sommes faits pour nous entendre
!

A partir de maintenant, comment ca se passe ?

1. Faites-vous connaftre. Postulez.

2. Vous avez attiré notre curiosité ? Nous vous contactons pour un 1er échange.

3. Nous souhaitons poursuivre ensemble ? Des entretiens opérationnels techniques
et RH vous attendent.

4. Bienvenue ! Notre collaboration va commencer, hate de
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