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Auditeur logiciel F/H
Description

Toujours accompagnée par Externatic, cette société industrielle conçoit et intègre
des solutions logicielles et matérielles de pilotage et d’automatisation pour des
acteurs majeurs de la logistique et de la production.
Dans le cadre du développement de ses contrats de services, elle crée un nouveau
poste d’Auditeur informatique F/H en CDI à Lorient.
Cette fonction clé vise à renforcer la qualité, la performance et la fiabilité des
systèmes informatiques déployés chez les clients industriels.

Vos missions
Intégré(e) au sein de la cellule service, vous interviendrez sur le suivi et
l’optimisation des infrastructures techniques et applicatives des clients. 

Vos principales missions :
Effectuer des audits réguliers sur les environnements applicatifs, bases de
données et infrastructures
Analyser les résultats des sondes de supervision et remonter les alertes pertinentes
Réaliser des diagnostics approfondis sur les outils Oracle et SQL
Formuler des recommandations d’optimisation et plan d’actions auprès des
clients
Mettre en œuvre les améliorations techniques validées avec les équipes internes
et le client
Collaborer avec la DSI, les équipes applicatives et les chargés d’affaires
Participer à la construction du poste et à la mise en place des bonnes pratiques
d’audit

Ce rôle mêle technique, relation client et conseil, avec une réelle dimension de
proactivité et de valeur ajoutée.

Qualifications

Profil recherché
De formation supérieure (Bac +3 à Bac +5) en informatique, vous possédez une
expérience dans l’administration ou le support de systèmes complexes, idéalement
dans un contexte industriel.
Vous disposez de compétences solides sur :
Bases de données : Oracle, SQL Server, PL/SQL
Analyse et optimisation applicative
Architecture logicielle / systèmes

Un profil DBA orienté applicatif ou ingénieur support expérimenté trouvera
ici un environnement où il pourra s’épanouir et être force de proposition.
La maîtrise de l’anglais technique est nécessaire pour collaborer sur des projets
internationaux.
Vous aimez le contact client, l’analyse, la pédagogie et la rigueur. Vous avez envie
d’un poste mêlant expertise technique et vision conseil.

Organisme employeur
Externatic

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
56121, LORIENT, LORIENT,
France

Date de publication
6 octobre 2025 à 09:05

Valide jusqu’au
05.11.2025
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Conditions 
Salaire : 42–52 K€ selon profil + intéressement et avantages groupe
RTT, mutuelle complète, tickets restaurant, aide au logement
Programme de formation interne et accompagnement personnalisé
Possibilités d’évolution au sein d’un groupe industriel international
Environnement technique stimulant, au croisement du support, de l’audit et de la
performance applicative

 Processus de recrutement & Externatic
Externatic, cabinet de recrutement spécialisé dans les métiers IT et technologiques,
accompagne exclusivement des entreprises finales sur des recrutements CDI.
Notre approche privilégie la transparence, la proximité et le suivi individuel
des candidats.
Le processus comprend :

Un échange téléphonique avec un consultant Externatic
Un entretien approfondi avec le cabinet
Le processus interne du client (entretien technique et managérial)

Externatic s’engage à vous garantir un suivi personnalisé, des retours rapides,
et à vous ouvrir les portes d’un réseau d’entreprises industrielles innovantes.

Salaire attractif : 42–52 K€ selon profil + intéressement et avantages groupe
RTT, mutuelle complète, tickets restaurant, aide au logement
Programme de formation interne et accompagnement personnalisé
Possibilités d’évolution au sein d’un groupe industriel international
Environnement technique stimulant, au croisement du support, de l’audit et de la
performance applicative
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