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Auditeur Senior F/H

Description

En bref : Auditeur Senior (H/F) — Cannes — CDI — 35/38K€ — Lien direct avec
I’Expert-comptable — Cabinet en développement avec une bonne ambiance

Je suis Marie et je travaille pour le cabinet de recrutement Adsearch, spécialisée
sur les postes en Audit, Expertise comptable et Paie sur la région PACA !

Mon client, cabinet dExpertise Comptable, recrute un profil Auditeur Senior
(HF) pour venir renforcer son équipe.

Le poste est basé a Cannes (06).

En pleine expansion, le cabinet appartient a un réseau de collaborateurs
dévoués et prompt a lentraide.

Le cabinet est formateur et propose de belles perspectives dévolution. Le cabinet
assure des outils innovants et a la pointe de la technologie.

Vos missions, si vous les acceptez:

En tant quAuditeur Senior, vous interviendrez au sein de I'équipe d’audit dans le
cadre de la réalisation des différents mandats du cabinet. Vous travaillez en binéme
avec un auditeur junior que vous ferez monter en compétence.

Vous participez a des missions daudit Iégal et contractuel dans tout secteur.

Rattaché au Responsable Audit et a un Auditeur senior, vos missions quotidiennes
seront :

e Intervention sur des missions de commissariats aux comptes
¢ Audits d’acquisition

¢ Accompagnement sur des projets spécifiques
¢ Déplacements clients

Qualifications

Votre profil (si vous ne vous reconnaissez pas a 100%, échangeons quand
méme pour d’autres postes pourquoi pas !) :

Dipldmé d’'un Master, vous possédez au moins 3 ans d’expérience en cabinet
d’expertise comptable.

Vous étes motivé et souhaitez évoluer au sein d’'un cabinet souple et & I'écoute de
ses collaborateurs ? Alors, je vous invite a nous contacter !

Adsearch

Organisme employeur
Adsearch

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
06030, LE CANNET, LE CANNET,
France

Salaire de base
33000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
31 aolt 2024 a 09:02

Valide jusqu’au
30.09.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Le process de recrutement :

Etape 1 : Entretien de sélection avec Marie pour définir vos objectifs de carriere et
votre correspondance avec le poste

Etape 2 : Rencontre avec I'Expert-comptable
Et c’est tout !

Bien sar, on vous garantit une confidentialité totale pour toute la durée du
process.

Alors, prét a démarrer votre activité avec nous ? Postulez et faisons un
point sur votre carriére et vos objectifs pro !
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