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Automaticien F/H
Description

En bref : Automaticien (H/F) — CDI a temps plein — Brienon sur Armangon
(89) ou Noisy-le-Sec (93) — Conception, Développement, Optimisation,
Architecture électrique

La division Industrie & Ingénierie de notre bureau Adsearch recherche pour son
client, un Automaticien (H/F) sur Brienon sur Armancgon (89) ou Noisy-le-Sec (93)
avec déplacements possibles au siege selon les projets.

VOS MISSIONS
Vous serez en charge des missions suivantes :

- Conception et modélisation 2D

- Elaborer les avant-projets en recherchant des solutions techniques optimales

- Développement produit : Créer des plans détaillés pour le développement de
nouveaux produits ou la personnalisation des véhicules

- Optimisation : Explorer des solutions techniques pour améliorer les colts, délais
et qualité

- Architecture électrique : Proposer et concevoir I'architecture électrique compléte
des véhicules

- Rédaction de cahiers des charges : Spécifier les composants électriques

Organisme employeur
Adsearch

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste

89055, BRIENON SUR
ARMANCON, BRIENON SUR
ARMANCON, France

Salaire de base
27000 € - Salaire de base
33000 €

Date de publication
19 octobre 2025 a 09:06

Valide jusqu’au

nécessaires 17.11.2025
- Evaluation de projet : Analyser la viabilité financiére et technique des projets
- Tests et homologation : Homologuer et tester les composants, élaborer des plans
de tests
Qualifications
PROFIL
Pour réussir vos missions d’Automaticien (H/F), vous étes titulaire d’'un Bac +2/3 en
génie électrique et pouvez justifier d’'une expérience de 2 ans minimum dans un
poste similaire. Vous maitrisez les techniques de CAO, les bases de I'électrique,
I’anglais technique (lu, parlé, écrit), ainsi que les outils bureautiques et ERP. Vous
avez une connaissance des schémas et plans électriques/électroniques, la capacité
a apporter une assistance technique aux équipes, et étes capable de créer de la
documentation technique.
LE PROCESS DE RECRUTEMENT
Premier entretien : avec notre consultant spécialisé
Deuxiéme entretien : avec le DRH de notre client
Adsearch Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

https://latribunelibre.com



Besoin d’un nouveau challenge ? Postulez a cette offre pour que nous échangions
sur vos perspectives !

Pour toute information complémentaire, n’hésitez pas a contacter notre bureau le
plus proche. Nos consultants seront ravis de répondre a vos questions. Et si vous
souhaitez consulter I'ensemble des opportunités professionnelles que nous
proposons, rendez-vous sur notre site adsearch.fr !
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