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Avocat expérimenté en Fiscalité patrimoniale – Paris
– F/H
Description

Chez EY, nous sommes « All in » pour façonner votre avenir en toute confiance.
Ensemble, nous orienterons votre carrière selon vos aspirations. Rejoignez EY et
contribuez à construire un monde meilleur.

Vous souhaitez intégrer un cabinet d’avocats international leader sur le marché dont
les valeurs sont l’excellence, l’engagement et l’innovation ? Rejoignez nos équipes !

Notre Opportunité :

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons actuellementun Avocat
expérimenté en Fiscalité patrimoniale et management package
(F/H) justifiant d’une expérience préalable de minimum 5 ans , au sein de notre
bureau de Paris.

 

Vos principales responsabilités :  

Au sein de l’équipe de Fiscalité patrimoniale, vous intervenez avec les Associés et
collaborateurs, sur des missions de conseil ou de contentieux tant dans un contexte
national qu’international, pour des entrepreneurs et dirigeants d’entreprises, des
investisseurs français ou étrangers, des cadres dirigeants en mobilité.

 

Vous participez à des missions de conseil en matière de fiscalité des revenus et du
capital et de transmission de patrimoine. Vous participez à des structurations de
patrimoine professionnel ou professionnel dans le cadre notamment de
transmissions d’entreprises et d’opérations sur le capital.

 

Vous êtes amené à intervenir également en matière de contrôle et de contentieux
fiscal patrimonial, ainsi que dans le domaine déclaratif.

 

Vous aurez également l’opportunité de travailler sur la structuration de fonds
d’investissement dans le cadre de l’attribution de carried interest pour les équipes
françaises et sur les aspects fiscaux et sociaux des plans de rémunération en
actions (actions gratuites, stock-options), sur les management packages.

.

Vous travaillez dans un contexte pluridisciplinaire et êtes en relation fréquente avec
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les autres bureaux du réseau international d’EY pour les besoins d’une clientèle
internationale. 

 

Vous accompagnez nos clients dans leurs choix stratégiques eu égard à l’ensemble
des questions de fiscalité pouvant affecter leurs opérations et exploitations.

Qualifications

Afin de vous intégrer au sein de nos équipes et d’y évoluer avec succès, vous
détenez les compétences clés suivantes :

 

Titulaire du CAPA, vous avez une formation de type Master 2 en
Fiscalité/DJCE ou avec une spécialisation en Fiscalité Patrimoniale, et
idéalement une formation complémentaire de type grande école de
commerce, IEP, LLM ;

 

Vous avez déjà acquis une expérience d’au moins 5 ans au sein du
département « Droit Fiscal – Fiscalité Patrimoniale » d’un cabinet d’avocats
ou au sein d’une étude notariale ;

 

Vous disposez, outre une technique fiscale affirmée, de solides bases en
matière de droit civil (régimes matrimoniaux et successoraux), de droit des
sociétés, et d’une bonne une maitrise des données financières dédiées à
l’ingénierie patrimoniale ;

 

Vous justifiez d’une première expérience de management d’équipe ;

 

Maîtrise parfaite de l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit – une expérience
professionnelle à l’étranger serait un atout.

 

Ce que nous recherchons :

Afin de vous intégrer et d’adhérer à la culture et aux méthodes du Cabinet, vous
faites preuve :

 

D’une grande autonomie, capable de prendre des initiatives avec rigueur
et discernement, animée par une motivation constante et une forte
disponibilité pour accompagner nos enjeux ;
D’un esprit collaboratif affirmé, appréciant le travail en équipe et
en transversalité, dans une dynamique de partage des expertises ;
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D’un sens du service développé et d’une aisance
relationnelle favorisant des interactions fluides et constructives avec
l’ensemble des interlocuteurs ;
De capacités de leadership reconnues, permettant de mobiliser autour
d’objectifs communs, dans un environnement exigeant et stimulant.
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