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BIM MANAGER F/H
Description

Dans le cadre de son développement, notre client recrute un profil BIM Manager
(H/F) pour piloter et coordonner l’ensemble des processus BIM sur nos projets de
construction et d’infrastructure.

Au sein du service Etudes et Projets, vous jouerez un rôle clé dans la mise en
oeuvre et le suivi des stratégies BIM, garantissant l’intégration et la gestion des
données tout au long du cycle de vie des projets.

Vos principales missions :
– Définition et mise en place des stratégies BIM sur les projets (règles de
modélisation, flux de données, outils collaboratifs)
– Coordination des équipes de projet (architectes, ingénieurs, dessinateurs
projeteurs) pour garantir l’utilisation cohérente des outils BIM
– Gestion des maquettes numériques et contrôle qualité des données BIM, en
s’assurant de la conformité aux normes (LOD, IFC, etc.)
– Détection et résolution des conflits techniques (clash detection) via les maquettes
numériques
– Animation des réunions de coordination BIM avec les différents intervenants
(MOE, MOA, entreprises)
– Mise en place des processus collaboratifs et gestion des plateformes d’échange
de données (CDE)
– Formation et accompagnement des équipes sur les outils et processus BIM
– Veille technologique sur les évolutions des standards BIM et intégration de
nouvelles méthodologies

Lieu : Rennes
Salaire : entre 30 000 et 60 000 Euros brut annuel
Embauche en CDI

Qualifications

Compétences souhaitées:
– Diplôme en architecture, génie civil ou une formation équivalente, avec une
spécialisation BIM
– Expérience de plusieurs années dans la gestion de projets BIM, idéalement dans
les secteurs du bâtiment ou de l’infrastructure
– Maîtrise des logiciels BIM (REVIT, BIM 360, NAVISWORK, SOLIBRI,, etc.) et
des plateformes collaboratives
– Connaissance des normes BIM (ISO 19650, LOD, COBie) et des processus de
gestion de données
– Excellentes compétences en communication, organisation et coordination
– Capacité à former, motiver et encadrer les équipes dans l’adoption de la
méthodologie BIM
– Esprit d’analyse, rigueur et autonomie

Organisme employeur
asap.work

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
35238, RENNES, RENNES, France

Date de publication
6 janvier 2025 à 12:05

Valide jusqu’au
05.02.2025
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