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Black Belt Master F/H
Description

Démontrer la capacité à gérer des projets visant à améliorer continuellement la
qualité, le coût, la performance et le temps. 

Mettre en œuvre, déployer et encadrer la méthodologie de résolution de
problèmes
Mettre en œuvre, déployer et encadrer la méthodologie Six Sigma
Mettre en œuvre, déployer et encadrer la méthodologie 5S

Résolution de problèmes 

Dispenser des formations et sensibiliser tous les employés à la résolution de
problèmes
Diriger et participer aux ateliers de résolution de problèmes

Capabilité & MSA 

Dispenser des formations et sensibiliser les employés Qualité / Fabrication /
Industrialisation à la Capabilité et au MSA
Participer aux études de capabilité et au MSA
Vérifier l’exactitude des études

Six Sigma Master Black Belt 

Vérifier que la méthodologie DMAIC et les outils sont correctement
appliqués aux projets
Dispenser des formations Six Sigma aux futurs Six Sigma Black Belts
Réaliser des projets Six Sigma • Mettre en œuvre et déployer la
méthodologie 5S
Examiner l’état des projets des Six Sigma Black Belts assignés et fournir
des conseils sur l’utilisation des outils et de la méthodologie Six Sigma

 

Qualifications

Savoirs / Savoirs-faire 

Méthodologie de résolution de problèmes & boîte à outils : 5 Pourquoi,
Diagrammes d’Ishikawa, Est / N’est Pas
Solide capacité en mathématiques et statistiques
Aptitude au coaching et à la formation à différents niveaux
Gestion des équipes d’amélioration

Expérience (domaine, nombre d’années) 

Organisme employeur
https://www.acc-emotion.com/

Type de poste
Temps plein

Secteur
FABRICATION DE PILES ET
D’ACCUMULATEURS
ÉLECTRIQUES

Lieu du poste
62132, BILLY BERCLAU, BILLY
BERCLAU, France

Date de publication
25 septembre 2025 à 19:05

Valide jusqu’au
25.10.2025
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Minimum 8 ans d’expérience en résolution de problèmes dans un environnement de
fabrication.

Qualifications (diplômes, …) 

Diplôme d’ingénieur ou équivalent, de préférence dans une discipline
technique telle que la Qualité, l’Ingénierie, les Mathématiques ou les
Sciences
Certifié Six Sigma Master Black Belt
Maîtrise de l’anglais

Comportements clé 

Capacité à coopérer avec des personnes de différents niveaux au sein
d’ACC et à interagir avec l’équipe pour atteindre les objectifs de l’équipe et
les objectifs commerciaux
Capacité à responsabiliser les autres pour obtenir des résultats grâce à la
motivation, à la reconnaissance et au feedback sur la performance
Capacité à exprimer des informations de manière adaptée aux différents
niveaux de personnes et à mener des négociations
Capacité à reconnaître et à répondre aux attentes des clients avec un
sentiment d’urgence et même à les surpasser
Capacité à prendre des mesures, des décisions et à générer des idées, des
produits, des processus dans les délais promis ; implication dans la
conception ou d’autres travaux nécessitant une imagination créative

Les “plus” qui font la différence 

Outils de base de la qualité : SPC, MSA, FMEA, APQP
Formateur certifié

Quelques-uns de nos atouts : Un site de production à 30 min de Lille, connecté à
Paris, Londres et Bruxelles par le TGV et 3 autoroutes, doté de technologies de
pointe sur lesquelles nous formons nos collaborateurs, dans un environnement
international et entouré d’espace verts.

Vous pourrez travailler au sein de la première Gigafactory de France et
bénéficierez : d’un accès aux stations de chargement pour les véhicules
électriques, du service de livraison de plats préparés Refectory (avec prise en
charge de 7 euros/jour par l’employeur), du Plan Epargne Retraite (soumis à seuil
de rémunération), de la retraite complémentaire, d’un accès gratuit à l’application
Gofluent (pour développer vos compétences en anglais), etc.

Notre process comporte habituellement 3 entretiens : 2 techniques et un
dernier RH.
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