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Business Analyst – Finance F/H
Description

Envie de rejoindre une équipe où la tech et les projets stimulants sont au
rendez-vous ? Cette opportunité est faite pour vous !  

 

Aujourd’hui, nous recherchons un.e Business Analyst – Finance pour rejoindre
l’un de nos clients et piloter les activités de formation et conduite du
changement autour de la refonte des applications de trésorerie et flux
financiers.

 

Votre rôle ? Faire en sorte que les équipes métiers adoptent ces nouveaux outils
avec sérénité et efficacité.

 

 

Ce que vous ferez concrètement : votre mission s’articule autour de quatre
grands axes :

1/ Accompagner le changement

– Identifier les métiers et processus impactés par la refonte du SI Finance

– Préparer les plans de communication et d’accompagnement adaptés à chaque
public

– Donner du sens à la transformation en impliquant les utilisateurs dès le début du
projet

 

2/ Former et transmettre

– Construire les supports pédagogiques et animer les formations avec les métiers

– Planifier et suivre les sessions de formation avec la DRH et les chefs de projet

– Aider chacun à monter en compétence, sans jargon ni complexité inutile

 

3/ Tester, valider, fiabiliser
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– Rédiger et piloter les cahiers de tests métiers (HP ALM, JIRA)

– Coordonner les phases de recette avec les équipes projet et les utilisateurs clés

– Garantir la qualité et la cohérence des données avant mise en production

 

4/ Assurer la transition (RUN)

– Soutenir les utilisateurs pendant la phase de bascule

– Mettre à jour les procédures et référentiels opérationnels

– Contribuer au paramétrage final et à la stabilisation de la solution

 

Qualifications

Les compétences que nous recherchons   :

– Une expérience confirmée en accompagnement du changement et/ou en
Business Analysis dans un contexte de transformation digitale

– Une bonne connaissance des processus financiers (trésorerie, flux, comptabilité)

– De la rigueur, de la pédagogie et un vrai sens du collectif

– À l’aise avec les outils de test (HP ALM, JIRA) et les techniques de formation

  

 

  Quelques infos importantes à retenir :

– Expérience de 3 ans minimum sur un poste similaire

– Possibilité de télétravail (2 jours / semaine)

 

Avantages à la clé :

– 15 jours de RTT (100% « salarié » & Rachat à 125%)

– Participation aux bénéfices

– Indemnité de déplacement (6€ net / jour OU 50% du titre de transport)

– Plan Epargne Entreprise

– Prime de vacances

– Avance sur salaire
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– Comité Social et Economique

 

 

Si vous êtes prêt.e à relever ce défi et à contribuer à des projets stimulants,
n’hésitez pas à postuler dès maintenant ! 
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