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CADRE DE DIRECTION D’ENTREPRISE
ADAPTEE F/H
Description

En intégrant l’EA LE SEXTANT, vous devenez un acteur clé d’une entreprise
sociale qui allie performance économique et impact humain. Vos missions sont :

 

PILOTAGE STRATEGIQUE DE L’ENTREPRISE

ð  Contribuer à la stratégie, la vision ainsi que les objectifs de l’entreprise

ð  Garantir le déploiement de la stratégie, l’atteinte des objectifs

ð Inscrire l’entreprise dans une démarche continue d’amélioration de la qualité et
de la satisfaction client

 

MANAGEMENT ET LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

ð  Manager et accompagner les responsables de secteur et leurs équipes

ð  Faciliter la coopération, l’autonomie et la responsabilisation des professionnels

ð Promouvoir l’insertion et le maintien dans l’emploi des salariés en situation de
handicap, en lien avec nos valeurs inclusives.

ð Mobiliser les collaborateurs autour d’objectifs communs, tout en valorisant leurs
compétences et leur engagement.

ð Recruter et développer les talents et les compétences pour renforcer notre
expertise.

ð  Optimiser l’organisation pour améliorer la qualité de la prestation et la QVCT

 

GESTION DE L’EXPLOITATION ET DU DÉVELOPPEMENT DES ACTIVITÉS
SPECIALISEES

ð Planifier et organiser les opérations spécifiques avec nos clients, en garantissant
la qualité et la sécurité des prestations.

ð Développer et piloter des projets innovants en vous appuyant sur l’expertise de
votre équipe.

ð Allier créativité, intuition, méthode et rentabilité pour garantir et développer les

Organisme employeur
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE APAJH DU
NORD

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES SYNDICATS DE
SALARIÉS

Lieu du poste
59350, LILLE, LILLE, France

Date de publication
11 septembre 2024 à 19:01

Valide jusqu’au
11.10.2024
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activités spécialisées (la vitrerie, remises en états et nettoyage sites non tertiaires…)

ð Agir avec agilité et proactivité pour anticiper les besoins et répondre aux enjeux
de notre secteur.

Qualifications

Qualification : Bac+3 (Niveau 6) en Gestion d’Entreprise ou Management d’équipe

Compétences : Maîtrise de la gestion d’entreprise, leadership avéré, solides
compétences en management d’équipes et en insertion professionnelle des
personnes en situation de handicap.

Qualités : Créativité, agilité, proactivité, bienveillance, et alignement avec les
valeurs de l’APAJH du Nord. Vous savez allier l’humain à la performance et êtes
motivé(e) par le développement d’une entreprise sociale.

Ce que nous vous offrons :

Rémunération attractive

Avantages : Véhicule de service, autonomie dans vos missions, et un
environnement de travail coopératif, inclusif et stimulant.

Perspectives : Évoluez dans une structure dynamique et participez activement à
des projets innovants.

 

Envie de relever ce défi et de contribuer à notre mission inclusive ?

Votre profil correspond ?

Lancez-vous et rejoignez une Entreprise Adaptée Dynamique et Engageante !
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