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Cadre de plateau technique F/H
Description

Sous la responsabilité de la Direction des Soins et en lien étroit avec le corps
médical, vous aurez pour mission de :

- Encadrer et manager [I'équipe pluridisciplinaire du plateau technique
(kinésithérapeutes, enseignants  APA, ergothérapeutes, orthophonistes,
psychomotricien, brancardiers et infirmieres d’Hopital de Jour) : gestion des
présences et absences, suivi des compétences, planification des formations et
réalisation des entretiens annuels.

- Coordonner et suivre la prise en charge rééducative des patients : planification et
organisation des activités des rééducateurs, optimisation des flux de patients et
coordination des prises en charge.

- Superviser et analyser I'activité du plateau technique : suivi des indicateurs,
reporting régulier a la Direction et propositions d’amélioration.

- Piloter et accompagner les projets innovants de rééducation, en lien avec les
thérapeutes, le corps médical et la direction.

- Garantir la qualité et la tragabilit¢ des données (codage, dossiers patients,
information relative aux soins et aux activités paramédicales) dans le cadre des
chemins cliniques en vigueur.

- Elaborer, formaliser et animer le projet paramédical de la rééducation au sein du
CRMPR.

- Contribuer au développement de nouvelles activités, notamment via des études

Organisme employeur
HARRY HOPE

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
57240, FREYMING MERLEBACH,
FREYMING MERLEBACH, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
23 septembre 2025 a 15:08

Valide jusqu’au

médico-économiques et des collaborations interservices. 23.10.2025
- Assurer un role de conseil, d’information et d’éducation auprés des professionnels

du plateau technique.

Qualifications

- Formation initiale thérapeutique (kinésithérapeute, ergothérapeute, orthophoniste,

APA, psychomotricien...).

- Expérience confirmée en management d'équipe OU diplébme en
encadrement/management de la santé.

- Compétences organisationnelles, capacité d’analyse et sens de la coordination.

- Leadership, qualités relationnelles et golt pour le travail en équipe

pluridisciplinaire.

HARRY HOPE Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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