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Cadre de Santé F/H
Description
Cadre de Santé (H/F) — CDI

En Bref : Cadre de Santé (H/F) — CDI — Essonne — 45/55ke — MCO — Service
de Médecine — Management

Ad Search recherche pour son client situé a Quincy-Sous-Sénart, un établissement
MCO disposant de 289 lits et places installés, un Cadre Infirmier / responsable

dunité H/F pour un poste en CDI pour son service de médecine.

Vos missions principales sont les suivantes :

Elaborer et de mettre en ceuvre le projet de service, de participer au projet

de soins et projet médical et application des politiques en vigueur dans

I’entreprise

Gérer le service de soins, la planification et la régulation des flux patients,

coordonner des services et prestataires concourant au bon fonctionnement

de celle-ci

Suivre et faire le bilan des activités des services de soins

* Respecter et faire respecter les régles d’hygiene, de protection, les
protocoles mis en ceuvre

e Participer a la mise en ceuvre de la politique qualité et gestion des risques,
de la sécurité des soins et des activités paramédicales

¢ De collaborer avec les différents services : pharmacie, services de soins,
service technique, autres...

¢ De manager des équipes dont vous avez la charge

Qualifications

Profil :

Vous étes titulaire du dipléme d’état d’infirmier et avez une premiére expérience
significative dans le management. Vous étes une personne autonome ayant un
management participatif.

Ce qu’on vous propose :

» Salaire négociable selon profil.
¢ Prime d’intéressement. RTT.

¢ Salle de sport.

¢ Partenariat avec des creches.

¢ Parking salarié sécurisé.

¢ Mutuelle pris en charge a 100%.
e CSE.

¢ Bonne ambiance de travail.

Adsearch

Organisme employeur
Adsearch

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE

PLACEMENT DE
D’OEUVRE

Lieu du poste
94017, CHAMPIGNY
MARNE, CHAMPIGNY
MARNE, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
1 septembre 2024 a 09:02

Valide jusqu’au
01.10.2024
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Le processus de recrutement :
Entre 1 et 2 entretiens a prévoir

Et c’est tout | Pas d’entretien inutile, nous allons directement au but. Prét pour le
challenge ?
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