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Category Manager Piéces Automobiles Techniques
Omnicanal International F/H

Description

Rattaché(e) au Chef de Groupe Piéces Auto, vos missions principales sont les
suivantes :

Négociation fournisseurs

¢ Vous animez un panel de fournisseurs. Vous établissez les contrats dans
lesquels vous négociez les conditions d’achat prix, remises arrieres,
conditions d’approvisionnement, logistiques, les retours produits, de
garantie et de paiement. Vous veillez a la bonne application de ces contrats.

¢ Vous challengez les fournisseurs existant régulierement afin de garantir les
meilleures conditions d’achat (consultation, appel d’offre, négociation
spontanée).

Animation de l'offre

¢ Vous veillez a mettre vos gammes de piéces a jours en fonction de

I’évolution du parc de véhicules en circulation et du parc de nos clients,

grace a différent outils mis a votre disposition.

Vous étes garant des prix d’achat et vous veillez a les mettre a jours dans

nos outils en fonction des évolutions.

Vous travaillez les prix de vente avec I’équipe pricing, afin que nos

magasins et notre site internet soient toujours positionnés au juste prix, tout

en garantissant la marge définie par la direction.

Vous étes responsable de I'affichage et de I'affectation des pieces

technigues dans nos outils. Vous mettez a jours les affectations des piéces.

Vous étes garant de la disponibilité des produits en magasins, vous

envoyez des prévisions régulierement aux fournisseurs pour garantir un

taux de service optimum.

¢ Vous étes responsable du merchandising de I'ensemble de vos gammes en
magasin. Lors d’'une mise a jour produit, vous vous assurez que vos
nouveaux produits soient implantés correctement dans I'ensemble de nos
magasins et que les planogrammes du merchandising soient a jour.

¢ Vous étes forces de proposition pour proposer de nouvelles offre produits
en magasin et sur notre site internet.

» Vous étes curieux et vous allez visiter régulierement nos fournisseurs ainsi
que des fournisseurs prospect pour vous tenir au courant de votre marché.

¢ En lien avec notre équipe marketing, vous animez le site internet avec vos
offres existantes.

Suivi de la performance

¢ Vous suivez, analysez et rendez compte des performances de votre
périmetre (progression CA, marge, stock, rotation, retours etc.). Vous
mettez en place des actions d’amélioration, d’optimisation et de progression
nécessaires.
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* Vous étes capable de présenter a tout moment I'état de vos gammes :
couverture de parc et le suivi de la performance de vos mises a jour.

Qualifications

Formation

* Bac+5 idéalement : école de commerce, achats de type MAI ou DESMA.

¢ Anglais professionnel indispensable (sourcing Asie & Benelux).
Fonctions et expériences significatives
Vous disposez d’une expérience d’au moins 5 ans :

e Sur des fonctions achats et/ou catégories produits, idéalement dans le

secteur automobile, piéces détachées, maintenance auto ou distribution.

¢ Connaissance du marché auto aftermarket et idéalement du discount,
¢ Solides compétences négociation & sourcing international.

Compétences & savoir-faire clés
Soft skills recherchés

e Commercgant

¢ Rigoureux, structuré, méthodique, organisé

¢ Ayant le go0t du challenge et de la performance
¢ Autonome, Adaptable et polyvalent

e Communication, Réactivité et anticipation

* Diplomatie et bonne gestion de conflit

¢ Sens de l'initiative, Force de proposition

¢ Organisé et organisateur
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