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CDD - Ilz_j/el_?ponsable de Secteur Alpes Maritimes Organisme employeur

Var -/ Yves Rocher
Description Type de poste
L Temps plein
Vos missions :GESTION COMMERCIALE:
s . I . . . Secteur
o Définir ivre les objectifs commerciaux des points de vente, a travers N
I’::Enalys.(?at Z:s rZsuItatsJet des indicateurs de ge:tion. VENTE A Dl,STANCE SUR
o e . CATALOGUE SPECIALISE
* |dentifier les axes d’amélioration et accompagner la mise en place de plans
d’actions adaptés auprés des partenaires de la Marque. .
* Assurer la restitution d’une information claire et structurée (rapports de Lieu du poste
visite, feedbacks). 35238, RENNES, RENNES, France
e Faire le lien entre les partenaires et la direction, valider les actions
proposées et signaler toute difficulté ou inertie. Date de publication

28 décembre 2025 a 18:02
ANIMER LE RESEAU:
Valide jusqu’au
o Fédérer les partenaires autour de la stratégie de I'entreprise et les 27.01.2026
accompagner dans I'amélioration de leur performance commerciale.
* Recueillir, analyser et restituer les informations terrain pour soutenir la prise
de décision et le développement du chiffre d’affaires.
¢ Assurer une communication constructive, organiser les temps d’échanges
(réunions) et veiller au respect des standards de la Marque, notamment en
matiére de service client

GESTION OPERATIONNELLE RETAIL :

¢ Veiller au respect du concept, des politiques commerciales et
merchandising en boutique, ainsi qu’a I'application des processus YR.

e Superviser les opérations commerciales, la gestion des stocks et la mise en
ceuvre des plans de prévention liés aux flux financiers, inventaires et
sécurité.

¢ Garantir la transmission et I'application des savoir-faire via la formation
continue et le suivi de 'engagement des partenaires.

Les spécificités pour les magasins succursales :

¢ Assurer la gestion opérationnelle des points de vente et accompagner les
managers dans I'optimisation des stocks et commandes.

« Evaluer les compétences des équipes (produits, offres, techniques de
vente) et garantir le suivi des sujets RH en lien avec la Direction et la RH
Retail.

Qualifications

Prét(e) a faire bouger les lignes avec nous ? Nattendez plus et postulez ! Le
Groupe Rocher analyse chaque candidature avec la méme attention sans
distinction de caractéristiques personnelles telles que : le genre, l'orientation
sexuelle, I'age, la culture, les origines ou le handicap. Comme pour la Nature,
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nous sommes convaincus que la diversité est une force pour nos
entreprises.Venez découvrir les valeurs que nous partageons sur : https://groupe-
rocher.com/nos-valeurs
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