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CDI – Chef de Projets Techniques F/H
Description

Rattaché(e) au Responsable Equipe Projets Techniques, votre mission principale
est de gérer l’ensemble des projets techniques confiés, en particulier Bâtiments,
Équipements et Process, de l’étude jusqu’à la prise en main par l’utilisateur final en
vue de garantir et d’améliorer la productivité des sites. Vous êtes également garant
de la conformité des Projets aux Bonnes Pratiques et aux certifications ISO de
l’entreprise.

Management des projets confiés

Vous participez à l’élaboration des budgets d’investissement, définissez les coûts
prévisionnels, évaluez et gérez les ressources nécessaires (humaines, techniques,
financières, délais), assurez la gestion administrative et financière des projets
confiés.

Analyse du Besoin

Vous vérifiez la faisabilité technique et économique des différentes demandes
investissements (sites, méthodes et procédés industriels, …), analyser les cahiers
des charges utilisateurs, élaborez le cahier des charges fonctionnel et technique,
anticipez les risques liés aux projets, ajustez les décisions en fonction de l’évolution
de ces risques.

Organisation et planification des projets confiés

Vous structurez le déroulement des projets (méthodes, ressources, jalon, outils de
pilotage), définissez les règles de fonctionnement permettant l’exécution des
travaux (sécurité, qualité, coût, délais), vous vous assurez de la prise en compte
des différentes contraintes réglementaires (techniques, économiques, juridiques)
dans l’organisation et la planification des projets.

Pilotage et suivi des projets confiés

Vous assurez en temps réel le bon déroulement des projets, la bonne exécution des
plannings, des lots de travaux et la stricte tenue des budgets, pilotez et coordonnez
les actions des intervenants internes et externes impliqués dans les projets confiés,
apportez vos compétences techniques dans toutes les étapes Projets, supervisez
et participez en particulier à l’ensemble des tests nécessaires à la réception des lots
de travaux.

Suivi qualité des projets confiés

Vous analysez les résultats obtenus en cours des projets, gérez les écarts (entre
prévisions et réalisation) en proposant les actions correctives nécessaires, pilotez
l’évaluation des aspects positifs ou négatifs de chaque projet (REX), vous faites
évoluer les «bonnes pratiques» de gestion de projets en fonction de ces
évaluations, assurez le reporting périodique et final des projets auprès des
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différentes Directions et autorités externe (ANSES, …), élaborez ou participez à
l’élaboration de la Documentation des Ouvrages Exécutés (DOE) dans un contexte
fort de respect des BPx lié à l’activité pharmaceutique de l’entreprise.

Veille technologique et industrielle

Vous suivez les progrès en matière de technologies industrielles (salon
professionnels, positionnement concurrents, échanges de bonnes pratiques…) dans
un souci d’optimisation des systèmes.

Qualifications

Qualifications

 

Bac +5 (Ingénieur ou universitaire) avec une expérience réussie d’au moins
5 ans en management de projets dans l’industrie pharmaceutique
Maîtrise du management de projet (tenue des engagements
Qualité/Coûts/Délais)
Maîtrise des outils dédiés à la gestion de projets (MS Project, etc.)
Maîtrise des technologies industrielles dans un contexte orienté Industries
Pharmaceutiques ou Chimiques
Connaissance des outils informatiques dédiés à la conception
appréciée(Scan 3D, Autocad, …)
Anglais B2

 

 

Informations complémentaires

 

Conditions & avantages :

Poste CDI, statut cadre, basé à Magny-Vernois (70), à pourvoir à partir de
septembre 2025.

Poste éligible au télétravail à hauteur de 2 jours par semaine.

Package de rémunération incluant un salaire fixe selon votre profil, part variable
sur objectifs, prime vacances majorée selon conditions d’ancienneté, participation
+ plan épargne entreprise, Mutuelle/prévoyance, Tickets restaurants (un par jour),
13 jours de RTT, CSE, Accompagnement dans la recherche d’un logement,
Remboursement à 50% des abonnements aux transports collectifs,
Événements/actions favorisant le bien-être au travail
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