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Chargé-e de gestion technique du patrimoine F/H
Description

Notre client recherche :

Chargé-e de gestion technique du patrimoine (h/f)

CDI — BORDEAUX (33) — 35/45ke

Missions principales :

¢ Planifier et suivre les travaux d’entretien du patrimoine, en organisant
les interventions de maintenance importantes et le remplacement des
équipements .

Piloter les projets de réhabilitation , et assurer la planification
pluriannuelle des opérations dans le cadre des plans d’entretien et de
rénovation.

Apporter une expertise technique aux équipes locales : conseil sur les
problémes rencontrés sur le terrain et 'accompagnement dans la résolution
de situations complexes .

Gérer les projets de A a Z : préparation des appels d’offres , rédaction
des cahiers des charges, analyse des offres, négociation avec les
entreprises et suivi des chantiers jusqu’a la réception des travaux.

Assurer le suivi budgétaire des opérations et veiller a la bonne utilisation
des ressources allouées.

Collaborer étroitement avec les services internes (technique, gestion,
marchés, agences locales) et participer a des projets transversaux
entre directions.

Contribuer a 'amélioration continue des méthodes et outils de travail du
service.

Qualifications
Une formation de type Master ou école d’ingénieur, orientée maitrise
d’ouvrage, est souhaitée, ainsi que la maitrise des outils informatiques, et une

bonne connaissance de I'immobilier.

Une expérience d’au moins cinq ans dans le suivi et la réhabilitation de
logements, avec la capacité a prioriser et planifier les travaux.

NEXTGEN RH

Organisme employeur
NEXTGEN RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
33249, LORMONT, LORMONT,
France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
24 octobre 2025 a 13:04

Valide jusqu’au
23.11.2025
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Etre capable de piloter des projets transversaux et de travailler en équipe, avec
expertise technique, autonomie, rigueur et sens de linitiative, tout en respectant
objectifs, délais et budgets et en optimisant les procédures.
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