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CHARGE AFFAIRES REGLEMENTAIRES F/H

Description

Nous recherchons pour notre pble R&D, un Chargé d’Affaires Réglementaires (H/F)
dans le cadre d’'un CDI, basé a SAINT-VULBAS (01).

Rattaché(e) au Responsable des Affaires Réglementaires, vos missions principales
seront les suivantes :

Garantir la conformité réglementaire des produits du Groupe et de leur
documentation, dans le respect de la réglementation en vigueur, des exigences
qualité, de colt et de délais :

Apporter un support opérationnel a I'ensemble des départements internes afin
d’étre garant de la conformité des produits : R&D, Marketing, Production, Achats
etc. ;

Gérer la constitution et le dépdt de dossiers réglementaires ;

Rédiger, valider et émettre les documents réglementaires (fiche de données
sécurité, bon a tirer, allégations, attestations, certificats, etc.) ;

Assurer les déclarations dans les bases de données correspondantes (QuickFDS,
PCN, CPNP, R-Nano, etc.) ;

Participer a la veille réglementaire et législative de notre domaine d’activité afin
d’anticiper les évolutions et d’adapter les gammes et/ou documentations.

Qualifications

Vous étes issu(e) dune formation BAC+5 Ingénieur chimiste spécialité
Réglementation.

Vous disposez d’une premiére expérience significative en affaires réglementaires.
Vous maitrisez I'anglais écrit et oral.

Rigueur, esprit de synthese et d’analyse, sens des priorités, capacité a
communiquer dans une organisation transversale et capacité a travailler en équipe
sont des qualités nécessaires pour réussir a ce poste.

La connaissance du logiciel Infodyne serait un plus.

PAREDES

Organisme employeur
PAREDES

Type de poste
Temps plein

Secteur
LOCATION DE TERRAINS ET
D’AUTRES BIENS IMMOBILIERS

Lieu du poste
01390, ST VULBAS, ST VULBAS,
France

Salaire de base
30000 € - Salaire de base
35000 €

Date de publication
21 octobre 2025 a 15:08

Valide jusqu’au
20.11.2025
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