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Chargé d’accompagnement professionnel F/H
Description

Chez NOSOLI, pas un jour ne se ressemble.

Rattaché(e) au service développement RH, vous intervenez en support dans le
cadre de la réorganisation du groupe. Vos missions principales sont :

« Accompagnement des collaborateurs »

Être un point de contact privilégié pour répondre aux questions liées au
reclassement interne ou externe.
Aider les collaborateurs à mettre à jour et optimiser leurs CV.
Identifier leurs besoins et les orienter vers les dispositifs adaptés, en
collaboration avec les organismes compétents.
Animer des ateliers sur des thématiques telles que la création de CV, la
préparation aux entretiens, la recherche d’emploi et l’utilisation des job
boards.

« Soutien administratif »

Préparer et gérer les dossiers de Contrat de Sécurisation Professionnelle
(CSP).
Assurer le suivi des dossiers avec les organismes extérieurs et garantir une
communication fluide.
Fournir des informations claires et répondre aux questions des
collaborateurs en toute transparence.

« Coordination et rôle d’interface »

Être le point de contact clé pour les collaborateurs, les équipes RH et les
managers.
Contribuer activement à la communication interne liée au projet de
réorganisation.
Réaliser des missions annexes en fonction des besoins du projet.

Qualifications

Envie d’embarquer dans l’aventure NOSOLI ? 

Vous valorisez la bienveillance, la relation humaine et souhaitez faire une différence
dans l’accompagnement des collaborateurs. 

De formation supérieure en Ressources Humaines, vous avez développé
expérience et flexibilité sur un rôle similaire. 

Vous possédez une bonne connaissance des procédures liées aux licenciements
économiques et des dispositifs d’emploi. Vous disposez d’excellentes compétences
relationnelles : écoute, empathie, capacité à rassurer et accompagner et des
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compétences organisationnelles solides, avec la capacité de gérer plusieurs
priorités simultanément.
La maîtrise des outils bureautiques : Excel, Word et Powerpoint est indispensable. 

Vous travaillerez au siège du groupe à Tourcoing, avec un parking sécurisé ou à
15 minutes à pieds du métro « Gare de Tourcoing ». Des déplacements ponctuels
seront à prévoir pour rencontrer nos équipes en magasin. 

Nos prochaines étapes 

Après un premier échange avec Pauline pour confirmer votre projet et vos attentes,
vous rencontrerez Marine, la Responsable ressources humaines. Ce sera
l’occasion de découvrir votre futur lieu de travail et de faire connaissance avec le
reste de l’équipe RH. 

Chez NOSOLI, nous sommes convaincus que la diversité fait la richesse d’une
entreprise. Nous étudions à compétences égales toutes les candidatures reçues.
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