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Chargé d’affaire CVC F/H
Description

En qualité de Chargé d’Affaire, le salarié est garant du bon résultat des chantiers et
de la sécurité de ses équipes de chantier. Il représente l’entreprise, il est
l’interlocuteur principal des clients de l’entreprise tant pour la partie technique
qu’économique. Il applique la stratégie du chef d’entreprise et prospecte de
nouveaux clients, de nouveaux marchés.

Etude des projets 

Etablissement d’un audit de l’ensemble des documents reçus

Lancer les processus de réponse aux appels d’offres après analyse du cahier des
charges en collaboration avec le service achat/commande

Évaluer la faisabilité technique du projet, les risques, au regard des contraintes
définies par le cahier des charges et préparer la réponse technique en accord avec
la demande

Définir les modes opératoires : process de réalisation, phasage, établissement des
plannings d’exécution, des travaux et des approvisionnements (mémoire technique)

Élaborer le chiffrage : Estimer les coûts et réaliser le budget prévisionnel du projet

Phase de préparation chantier

Préparer les plans d’impacts, de réservation, d’exécution, les notes de calculs, les
quantitatifs 

Fin de chantier 

Vous diffusez le dossier technique complet au client (DOE, DIUO, Plans de
recollement) en collaboration avec le service achat/commande

Management et Suivi des opérations

Fixer les objectifs aux chefs de chantier afin d’assurer au client une livraison dans
les règles de l’art, le respect des couts, de la qualité et des délais.

Effectuer un suivi des travaux et intervenir en appui aux chefs de chantiers /
d’équipes (pilotage de l’exécution et résolution des dysfonctionnements technique
et contractuel)

 

Qualifications

Organisme employeur
LaTribuneLibre

Type de poste
Temps plein

Secteur
TRAVAUX D’INSTALLATION
D’EAU ET DE GAZ EN TOUS
LOCAUX

Lieu du poste
France

Salaire de base
36000 € - Salaire de base
38000 €

Date de publication
14 janvier 2026 à 20:02

Valide jusqu’au
13.02.2026
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Savoir être : 
Leadership pour représenter l’entreprise et fédérer les équipes afin d’atteindre les
objectifs de livraison 
Diplomatie, humilité, adaptabilité, afin d’être en mesure de prendre en charge des
relations de haut niveau  
Grande rigueur, disponibilité, implication et forte capacité d’organisation  
Esprit d’équipe
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