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g/rﬁrgé d’affaire spécialisé Industrie / chaudronnerie

Description

Cette entreprise est spécialiste et reconnue pour son fort savoir-faire technique en
mécanique, chaudronnerie et maintenance.

Les Missions Principales

Dans le cadre de son développement, nous recherchons une personne rattachée au
Directeur du site avec pour missions principales :

* Développement Commercial : Fructifier le portefeuille existant,
développer de nouvelles opportunités (apporter un portefeuille est un
plus).

¢ Processus Commercial Complet : De I'analyse des besoins clients a
la signature des contrats (incluant rédaction des offres et
chiffrage/devis).

¢ Gestion de Projet : Gérer, suivre et coordonner les projets signés, incluant
la planification technique et la coordination des études techniques.

¢ Chantier et SAV : Suivi de chantier et du service apres-vente (client et
commercial).

e Sécurité : Définir les modes opératoires et les plans de prévention.

* Relation Client : Tisser une relation durable et étre a I'écoute des futurs
projets.

Qualifications
Votre profil

Vous étes un candidat dynamique, professionnel et expérimenté avec une double
casquette technique et commerciale.

Formation

Bac+2/3 a Bac+5 (mécanique, d’affaires,

conception/production industrielle).

électromécanique, ingénierie

Vos compétences requises pour le poste :
- Avoir une parfaite connaissance de son secteur d’activité
- Etre capable d’analyser et de traduire les besoins de son marché

- Faire preuve d’une grande polyvalence dans ses échanges avec ses nombreux
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interlocuteurs (partenaires et prestataires)

- Etre force de proposition et se montrer dynamique en tant qu’apporteur d’affaires
- Coordonner les études techniques

- Maitriser I'anglais technique (oral et écrit)

- Avoir une bonne connaissance des outils informatiques dont GMAOQ, et des outils
de communication élémentaires

- Disposer de connaissances juridiques en lien avec les marchés et appliquer les
réglementations de son secteur d’activité

- Maitriser les reportings

- Savoir fédérer et encadrer une équipe

Et vos Compétences en plus : Rigoureux, avec un bon sens relationnel et autonome
Contrat et Rémunération

¢ Type de Contrat : CDI
* Salaire : 26 - 52 k€ (négociable selon profil et expériences).

Environnement de Travail

¢ Rattachement : Directeur du site.

¢ Valeurs : Compétence, fiabilité, dynamisme, convivialité, sécurité, force de
proposition.

¢ Ambiance : Conviviale, reconnue pour la qualité du travail.

e Accompagnement : Période d’intégration et de formation prévue.

Ce poste demande une personne autonome, polyvalente, orientée résultats
(chiffre d’affaires) et dotée d’'une solide expertise technique dans le domaine
industriel/chaudronnerie.
Type d’emploi : Temps plein, CDI
Statut : Cadre
Avantages :Intéressement et participation

¢ Plan de participation aux bénéfices

¢ Prise en charge du transport quotidien
¢ Véhicule de fonction
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