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Chargé d’affaire travaux CDI temps plein – Saint
Thibault des Vignes 77 F/H
Description

 

Vos futures missions au sein de CRAM

● Vous aurez en charge d’étudier, de chiffrer, puis de diriger la réalisation
d’opérations de travaux pour des clients externes ou internes.

●         Vous Réaliserez les études techniques des affaires en charge

● Vous identifierez le personnel pour les travaux à exécuter en fonction de ses
qualifications et des habilitations nécessaires

 

Comment réussir à ce poste ?

● Être astucieux : la diversité des chantiers vous amènera à rechercher la
solution la plus adaptée à votre client

● Avoir le sens de l’autonomie : nous préservons un esprit de liberté qui vous
garantit une organisation autonome et des journées sans routine

●      Être organisé : vos chantiers sont préparés et suivi dans les moindres détails.

 

 

Les avantages du poste

● Votre package de rémunération : salaire fixe négociable selon profil, 13ème
mois, gratification de vos vacances (29% de votre salaire brut mensuel), prime
d’ancienneté

● Une épargne salariale : accord de participation et d’intéressement, un compte
épargne temps

●      Des avantages santé : Mutuelle et surcomplémentaire, prévoyance

● Des avantages complémentaires : véhicule de service, forfait déjeuner, RTT,
parcours de formation, conciergerie d’entreprise, service social, avantages du
CSE,.

 

Organisme employeur
CRAM

Type de poste
Temps plein

Secteur
PRODUCTION ET DISTRIBUTION
DE VAPEUR ET D’AIR
CONDITIONNÉ

Lieu du poste
77438, ST THIBAULT DES
VIGNES, ST THIBAULT DES
VIGNES, France

Date de publication
4 mars 2026 à 16:06

Valide jusqu’au
03.04.2026
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Ce que vous retirerez de votre expérience chez CRAM

●      Un accompagnement au quotidien

●      Un développement professionnel

●      Une expérience dans une entreprise pérenne aux métiers d’avenir

●      Un quotidien riche et diversifié

 

Et si on regarde plus loin ?

● CRAM encourage la mobilité interne de ses salariés en offrant des
opportunités d’évolution.

Qualifications

Votre profil, celui d’un collaborateur CRAM ?

● Vous bénéficiez d’une formation supérieure dans le domaine du génie
climatique

● Vous justifiez d’une expérience significative d’au moins 5 ans dans une
fonction similaire

 

Comment réussir à ce poste ?

● Être astucieux : la diversité des chantiers vous amènera à rechercher la
solution la plus adaptée à votre client

● Avoir le sens de l’autonomie : nous préservons un esprit de liberté qui vous
garantit une organisation autonome et des journées sans routine

●      Être organisé : vos chantiers sont préparés et suivi dans les moindres détails.
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