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Chargé d’affaires bâtiment F/H
Description

Notre client est une entreprise spécialisée dans la conception, le suivi de travaux et
la réception des projets de construction et de rénovation de bâtiments. Elle s’inscrit
dans une dynamique de développement durable, de qualité d’exécution et de
satisfaction client, en accompagnant ses clients à chaque étape de leurs projets.

Dans le cadre de son développement, elle renforce ses équipes et recrute un
Chargé d’Affaires Bâtiment H/F.

 

Vos missions

Rattaché(e) à la Direction, vous êtes responsable du pilotage global de vos affaires,
depuis la phase commerciale jusqu’à la livraison des travaux.

 

Développement commercial et prospection

Identifier et développer de nouvelles opportunités commerciales

Prospecter de nouveaux clients et fidéliser le portefeuille existant

Assurer une veille active sur les marchés et appels d’offres

Valoriser le savoir-faire et l’image de l’entreprise auprès des partenaires (maîtres
d’ouvrage, maîtres d’œuvre, architectes, bureaux d’études)

 

Montage et négociation des affaires

Analyser les besoins clients et les dossiers de consultation (DCE, cahiers des
charges)

Réaliser les études de faisabilité technique et financière en lien avec les équipes
internes

Élaborer les devis, propositions techniques et commerciales

Négocier les conditions contractuelles (prix, délais, marges) jusqu’à la signature

 

Suivi et pilotage des projets

Organisme employeur
PASS RH TALENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
21231, DIJON, DIJON, France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
55000 €

Date de publication
16 décembre 2025 à 16:03

Valide jusqu’au
15.01.2026
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Assurer le suivi administratif, financier et contractuel des affaires

Coordonner les intervenants internes et externes (bureaux d’études, sous-traitants,
fournisseurs)

Veiller au respect des délais, des budgets, de la qualité et des règles de sécurité

Garantir la satisfaction client jusqu’au parfait achèvement et au SAV

Réaliser les reportings économiques et assurer le suivi du compte d’exploitation

Qualifications

Formation Bac +2 à Bac +5 dans le domaine du bâtiment, du génie civil ou
de l’ingénierie (BTS, DUT, Licence pro, école d’ingénieurs)
Une expérience réussie de 5 ans minimum sur un poste similaire dans le
secteur du bâtiment (TCE, contractant général, entreprise de travaux,
cabinet d’architecture)
Solides connaissances des techniques de construction et des
réglementations en vigueur
Capacité à chiffrer, négocier et piloter des opérations bâtiment
Maîtrise des outils bureautiques
La connaissance d’outils CAO/DAO (AUTOCAD, REVIT) est un plus

Savoir-être

Excellent relationnel
Autonomie, rigueur et organisation
Esprit d’analyse et force de proposition
Goût pour le terrain et le travail en équipe
Sens des responsabilités et de la rentabilité
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