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Chargé d’affaires chauffage F/H
Description

Vous souhaitez rejoindre une entreprise leader dans son domaine, qui place
l’humain au coeur de son organisation. Notre client, acteur clé dans la maintenance
et l’installation d’équipements de chauffage, climatisation, ventilation et traitement
de l’eau recherche un Chargé d’affaires CVC à dominante chauffage H/F en CDI. 

A ce titre, vos missions sont les suivantes :
– Suivre les chantiers de type logement de façon simultanée
– Assurer le lien relationnel et technique avec les clients, maitres d’oeuvre et
prescripteurs
– Evaluer les besoins en matière de gestion du personnel (recours à l’intérim)
– Manager les collaborateurs positionnés sous votre responsabilité et gérer les sous-
traitants
– Chiffrer les travaux supplémentaires
– Préparer les chantiers en mettant au point le projet d’exécution (choix des
matériels, fournisseurs, commandes de fournitures, etc.) et assurer le lien avec le
Bureau d’Etudes
– Le cas échéant, réaliser les études techniques et d’exécution (schémas, plans,
etc.)
– Suivre la progression du chantier et établir les situations de chantier
– Garantir les bonnes réalisations avec les partenaires (clients, autres corps d’état,
etc.) et suivre les consommations et dépenses du chantier
– Clôturer les dossiers en effectuant la réception des travaux et lever de réserves

Qualifications

Vous êtes diplômé.e d’une formation technique de type BTS Bâtiment, BTS Fluides,
énergies, domotique ou Licence pro métiers du BTP ou BAC+5 école d’ingénieur et
vous disposez d’une première expérience en suivi de chantier. Vous êtes reconnu.e
pour votre organisation et votre rigueur ainsi que pour votre excellent relationnel,
vous êtes digne de confiance et êtes capable d’encadrer une équipe et d’assurer le
suivi des chantiers ainsi que les chiffrages.
Conditions de travail :
– Fourchette de rémunération : à définir selon profil
– Prime de congés (30% du salaire brut) + 22 jours de RTT + Véhicule de fonction +
Ordinateur/téléphone + intéressement + participation + TR
– Le poste est basé à Hoenheim 

Organisme employeur
CRIT EXPERTS ET CADRES
STRASBOURG

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
67204, HOENHEIM, HOENHEIM,
France

Date de publication
18 octobre 2025 à 21:08

Valide jusqu’au
17.11.2025
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