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Chargé d’affaires CVC F/H
Description

OPT’IN RECRUTEMENT, cabinet de recrutement indépendant basé à Montpellier,
se distingue par sa forte connaissance du marché local : 3 de nos consultants ont
plus de 10 ans d’expérience sur leur secteur. Nous travaillons avec des entreprises
principalement locales et nous choisissons nos partenariats pour être le plus
qualitatif possible.

Nous recherchons un(e) Chargé d’Affaires CVC H/F pour l’un de nos bureaux
d’études spécialisé dans domaine de l’efficacité énergétique et de la gestion de la
climatisation / ventilation/ chauffage pour des ouvrages variés ( logements /
tertiares etc). Avec une solide réputation en matière d’innovation et de qualité de
service, notre client offre un environnement professionnel stimulant et des
opportunités de développement de carrière.

Description du poste :

En tant que Chargé d’Affaires CVC H/F, vous jouerez un rôle clé dans la gestion et
l’exécution de projets CVC complexes, en veillant à ce que les objectifs soient
atteints en termes de qualité, de coûts et de délais. Vos responsabilités incluront :

La gestion complète de projets CVC, de la conception initiale à la livraison finale.
La supervision des équipes techniques, y compris les ingénieurs et les techniciens.
L’interaction avec les clients pour comprendre leurs besoins et s’assurer de leur
satisfaction.
La gestion du budget et de la planification des projets.
L’assurance du respect des normes de sécurité et de qualité.

Profil recherché :

Diplôme d’ingénieur en génie thermique H/F, génie climatique ou équivalent.
Expérience significative dans la gestion de projets CVC, de préférence dans un
environnement industriel ou tertiaire.
Solides compétences en leadership, gestion d’équipe et communication.
Connaissance approfondie des systèmes de chauffage, de ventilation et de
climatisation.
Capacité à travailler de manière autonome, tout en maintenant une collaboration
efficace avec les parties prenantes internes et externes.
Aptitude à résoudre les problèmes de manière proactive et à prendre des décisions
éclairées.

Qualifications

Profil recherché :

Diplôme d’ingénieur en génie thermique H/F, génie climatique ou équivalent.
Expérience significative dans la gestion de projets CVC, de préférence dans un
environnement industriel ou tertiaire.

Organisme employeur
OPT’IN RECRUTEMENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
34172, MONTPELLIER,
MONTPELLIER, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
28 août 2024 à 17:02

Valide jusqu’au
27.09.2024
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Solides compétences en leadership, gestion d’équipe et communication.
Connaissance approfondie des systèmes de chauffage, de ventilation et de
climatisation.
Capacité à travailler de manière autonome, tout en maintenant une collaboration
efficace avec les parties prenantes internes et externes.
Aptitude à résoudre les problèmes de manière proactive et à prendre des décisions
éclairées.
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