https://latribunelibre.com/emploi/charge-daffaires-echafaudages-f-h-11

CHARGE D’AFFAIRES ECHAFAUDAGES F/H

Description

Vos missions :

Votre mission : allier technique, gestion et relation Clients.

Rattaché(e) au Directeur d’Agence, vous serez le pilote de vos chantiers, de
I'analyse des besoins a la livraison finale, en passant par la coordination des
équipes. Vos principales responsabilités :

Analyse et conception

Etudier les dossiers techniques, lire les plans, chiffrer les projets

Réaliser les plans d’échafaudage sur SketchUp (Autocad serait un plus)

Proposer des solutions innovantes et sécurisées adaptées a chaque chantier
Gestion de projets

Assurer les visites de chantiers, les devis, les offres commerciales

Suivre I'exécution en lien avec les Chefs d’équipe, Chefs de chantier et les Clients

Garantir la qualité des prestations, la sécurité des interventions et la satisfaction
Client

Management & relation Clients
Encadrer, motiver et faire monter en compétence vos équipes
Etre I'interlocuteur privilégié de vos Clients et Partenaires

Développer le portefeuille existant et identifier de nouvelles opportunités d’affaires

Responsabilité financiére & reporting
Suivre les résultats financiers de vos affaires

Réaliser un reporting régulier auprées de votre hiérarchie

Qualifications

Votre Profil

LORAIN RECRUTEMENTS

Organisme employeur
LORAIN RECRUTEMENTS

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
51454, REIMS, REIMS, France

Salaire de base
43000 € - Salaire de base
52000 €

Date de publication
10 octobre 2025 a 09:05

Valide jusqu’au
08.11.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Formation technique Bac+2 a Bac+5 (Génie Civil, Batiment, Conduite de Travaux...)
Expérience confirmée (5 ans minimum) en gestion de chantiers échafaudages.
Formation Monteur Vérificateur obligatoire.

Maitrise de SketchUp (Autocad serait un atout)

Aisance relationnelle, autonomie, rigueur et réactivité

Go0t pour le terrain, le pilotage de projets et le contact Humain.

Pourquoi ce poste est fait pour vous ?

Poste clé au sein d’un Groupe a taille humaine, solide et reconnu
Ambiance dynamique, bienveillante et axée sur 'amélioration continue
Grande autonomie, projets variés et perspectives d’évolution

Engagement fort en matiere de sécurité, qualité et développement durable.

Conditions & avantages

Rémunération attractive : 43K€ a 52K<€ selon profil

Véhicule de service mis a disposition

Intéressement et participation équivalents a 3 mois de salaire.

Mutuelle prise en charge a 92%, participation annuelle, avantages Groupe.

Vous avez envie de relever un nouveau défi au sein d’un Groupe ou I’humain est au
ceoeur des priorités ?
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